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REGULAMIN

REKRUTACJI UCZESTNIKOW | UDZIELANIA WSPARCIA

NA TWORZENIE MIEJSC PRACY W SEKTORZE EKONOMII SPOLECZNEJ

W PROJEKTACH DOFINANSOWANYCH

W RAMACH DZIAtANIA 7.4 REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO
WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO 2014-2020

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

- przedsiebiorstwa spoteczne w regionie szczecinskim
z Partnerem wiodacym:

Aktywa Plus Emilia Kowalska

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

- przedsiebiorstwa spoteczne w regionie koszaliniskim
z Partnerem wiodacym:

Koszalinskg Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

- przedsiebiorstwa spoteczne w regionie szczecineckim
z Partnerami wiodgcymi:

Gming Miejskg Watcz

Fundacja Nauka dla Srodowiska

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

- przedsiebiorstwa spoteczne w regionie stargardzkim
z Partnerami wiodgcymi:

“4C Centrum Ekonomii Spotecznej” Sp. z 0.0.

Fundacjg Pod Aniotem

Gming Pyrzyce

VER. 1.2 z dnia 09.03.2017 r.
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Lista skrotow i poje¢ uzywanych w
niniejszym dokumencie

BENEFICJENT POMOCY PUBLICZNEJ — przedsiebiorstwo spoteczne prowadzgce dziatalnosé
gospodarczag w rozumieniu unijnego prawa konkurencji, ktére podpisato Umowe o
Swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych i/lub Umowe o przyznanie sSrodkéw na stworzenie
miejsca pracy i wsparcie pomostowe.

BIURO PROIJEKTU siedziba Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej, petnigcego role
dysponenta wsparcia w ramach Dziatania 7.4 RPO WZ 2014-2020, w poszczegdlnych
regionach:

— region szczecinski
Aktywa Plus Emilia Kowalska
ul. Cukrowa 8, pokéj 921, 919
71-004 Szczecin (budynek Uniwersytetu Szczecinskiego)
Tel/fax 91 444 31 63, tel. kom.: 516702312
kontakt@aktywneowes.pl

— region koszalinski
Koszalinska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. Il pietro
ul. Przemystowa 8
75-216 Koszalin
tel. 94 341 1098, 94 347 5193
e-mail: karrsa@karrsa.pl

— region szczecinecki
Gmina Miejska Watcz
ul. Okulickiego 32
tel. 530909892
akalamarz@umwalcz.pl

Fundacja Nauka dla Srodowiska
ul. Ractawicka 15-17 (budynek F)
75-620 Koszalin

tel. 94 347 82 05

e-mail: biuro@ndsfund.org
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— region stargardzki
Centrum Ekonomii Spotecznej w Stargardzie
Fundacja Pod Aniotem
ul. Pierwszej Brygady 35, pok. 707, 73-110 Stargard
tel.: 91 443 61 80, tel.: 507 488 630
e-mail: ces.stargard@owes.es

Centrum Ekonomii Spotecznej w Pyrzycach
Gmina Pyrzyce

PI. Ratuszowy 1, pok. 142, 74-200 Pyrzyce
tel.: 91397 03 10,

e-mail: ces.pyrzyce@owes.es

Centrum Ekonomii Spotecznej w Gryfinie
,4C Centrum Ekonomii Spotecznej” Sp. z 0.0.
ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino

tel.: 91 881 26 94, tel.: 509 456 964

e-mail: ces.gryfino@owes.es

DZIALtALNOSC GOSPODARCZA W ROZUMIENIU UNIJNEGO PRAWA KONKURENCII -
dziatalnos¢ gospodarcza, rozumiana bardzo szeroko dotyczaca oferowania na rynku towaréw
badz swiadczenie na nim ustug. Zakres tego pojecia jest szerszy niz w prawie krajowym (art. 2
ustawy z dnia 2 lipca 2004 r., o swobodzie dziatalnosci gospodarczej), poniewaz dziatalnos¢
moze miec¢ charakter gospodarczy, w rozumieniu unijnego prawa konkurencji, takze w
przypadku gdy nie ma charakteru zarobkowego, czy tez nie jest prowadzona w sposdb
zorganizowany lub ciggty.

EKONOMIA SPOLECZNA - sfera aktywnosci obywatelskiej, ktdra poprzez dziatalnosé
ekonomiczng i dziatalno$¢ pozytku publicznego stuzy: integracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych marginalizacjg spoteczng, tworzeniu miejsc pracy, Swiadczeniu ustug spotecznych
uzytecznosci publicznej (na rzecz interesu ogdlnego) oraz rozwojowi lokalnemu.

GODZINA SZKOLENIOWA — 1 godzina dydaktyczna, tj. 45 minut;
GODZINA DORADCZA - 1 godzina dydaktyczna, tj. 60 minut;

GOSPODARSTWO DOMOWE - jednostka (ekonomiczna, spoteczna) posiadajgca wspdine
zobowigzania, dzielgca wydatki lub codzienne potrzeby, wspdlnie zamieszkujaca;
gospodarstwem domowym moze by¢ osoba zamieszkujgca samotnie lub grupa ludzi (nie musi
by¢ spokrewniona) zamieszkujgca pod jednym adresem.

GRUPA STERUJACA — organ wspierajacy w zakresie podejmowania strategicznych decyzji
dotyczacych projektu sktadajacy sie z przedstawicieli Lidera i Partnerdw,
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GRUPA INICJATYWNA - grupa os6b, ktéra wyrazita wole utworzenia formalnego
przedsiewziecia, tj. przedsiebiorstwa spotecznego. Cztonkowie grupy spotykajg sie w celu
omdwienia warunkdw wspdtpracy, opracowujg strategie dziatania, badajg rynek, mogg
uczestniczy¢ w szkoleniach, korzystaé z eksperckich porad itp. Grupg inicjatywng moze byé np.
osoba fizyczna planujgca podjgé zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym/ planujgca
przystgpic¢ do przedsiebiorstwa spotecznego wraz z osobami uprawnionymi do podejmowania
decyzji w imieniu przedsiebiorstwa spotecznego lub grupa oséb fizycznych planujaca zatozy¢
przedsiebiorstwo spoteczne lub osoby prawne planujace zatozy¢ przedsiebiorstwo spoteczne
wraz z osobami fizycznymi majgcymi znalezé zatrudnienie w tym przedsiebiorstwie
spotecznym lub podmiot planujacy przeksztatcié sie w przedsiebiorstwo spoteczne wraz z
osobami fizycznymi majgcymi znalez¢ zatrudnienie w tym podmiocie.

INSTYTUCJE RYNKU PRACY:

a) publiczne stuzby zatrudnienia - organy zatrudnienia, tj. powiatowe urzedy pracy,
wojewddzkie urzedy pracy i urzedy wojewddzkie realizujgce zadania okreslone ustawg;

b) ochotnicze hufce pracy - panistwowe jednostki wyspecjalizowane w dziataniach na
rzecz mfodziezy, w szczegdlnosci mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym,
oraz bezrobotnych do 25 roku zycia;

c) agencje zatrudnienia - niepubliczne jednostki organizacyjne Swiadczace ustugi w
zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcow
zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego i pracy
tymczasowej;

d) instytucje szkoleniowe - publiczne i niepubliczne podmioty prowadzgce na podstawie
odrebnych przepiséw edukacje pozaszkolng;

e) instytucje dialogu spotecznego na rynku pracy - organizacje i instytucje zajmujace sie
problematyka rynku pracy: organizacje zwigzkéw zawodowych, pracodawcéw i
bezrobotnych oraz organizacje pozarzgdowe wspétpracujgce z publicznymi stuzbami
zatrudnienia OHP.

INSTYTUCJE POMOCY | INTEGRACJI SPOLECZNE)J:

a) jednostki organizacyjne pomocy spotecznej,

b) organizacje pozarzadowe dziatajgce w sferze pomocy i integracji spoteczne;j,

c) zaktady aktywnosci zawodowej,

d) warsztaty terapii zajeciowej i inne podmioty prowadzgce dziatalnos¢ sferze pomocy i
integracji spotecznej (ktérych gtéwnym celem nie jest prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej).

KPRES — Krajowy Program Ekonomii Spotecznej, przyjety Uchwatg Rady Ministrow z dnia 12
sierpnia 2014 r.

KWALIFIKOWALNOSC PODATKU VAT - Wydatkowanie dotacji musi byé realizowane
przez Beneficjenta pomocy zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie
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dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807 ze zm.) oraz zgodnie z przepisami prawa
krajowego. Beneficjent pomocy zobowigzuje sie do przekazania catej kwoty srodkéw
uzyskanych w wyniku zwrotu zaptaconego podatku VAT na pokrycie wydatkéw zwigzanych z
prowadzong dziatalnoscig gospodarcza.
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MIEJSCE PRACY W PRZEDSIEBIORSTWIE SPOLECZNYM - utworzone miejsce pracy zwigzane z
uzyskaniem srodkéw na utworzenie przedsiebiorstwa, przystgpieniem do przedsiebiorstwa
lub zatrudnieniem w przedsiebiorstwie spotecznym na podstawie umowy o prace (w
rozumieniu Kodeksu pracy, ustawy o spétdzielniach socjalnych, ustawy prawo spétdzielcze).
W przypadku utworzenia miejsca pracy, a nastepnie rezygnacji z cztonkostwa/zatrudnienia
przez osobe zatrudniong na tym miejscu pracy oraz zatrudnienia kolejnej osoby, liczba
utworzonych miejsc pracy nie ulega zmianie. Trwatos¢ utworzonego miejsca pracy powinna
zosta¢ utrzymana w okresie minimum 12 miesiecy od dnia podpisania umowy o przyznanie
srodkow na stworzenie miejsca pracy i wsparcie pomostowe.

W przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesiecy
trwato$¢ utworzonego miejsca pracy wynosi 6 miesiecy od zakonczenia wsparcia
pomostowego w formie finansowe;.

Podmiot wnioskujgcy o wsparcie w ramach projektu w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika, nie
rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot oraz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow.

NGO - organizacja pozarzgdowa/ organizacja obywatelska (zatozona przez obywateli lub ich
organizacje) dziatajgca z wtasnej inicjatywy na rzecz wybranego interesu publicznego i
niedziatajgca dla osiggniecia zysku; zgodnie z art. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz. U. 2014, poz. 1118 z pdzniejszymi zmianami) to organizacje niebedgce
jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych
oraz niedziatajgce w celu osiggniecia zysku, tj.:

1) osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajagce osobowosci prawnej,
utworzone na podstawie przepiséw ustaw, w tym fundacje lub stowarzyszenia, z
wytgczeniem partii politycznych, samorzagdéw zawodowych, fundacji utworzonych
przez partie polityczng, klubéw sportowych niedziatajgcych w formie prawnej
stowarzyszenia,

2) podmioty prowadzace dziatalno$¢é pozytku publicznego okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
2014, poz. 1118 z pbdzniejszymi zmianami):

a) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajagce na podstawie przepiséw o
stosunku Panistwa do Kosciofa Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych kosciotéw i zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach
wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie
dziatalnosci pozytku publicznego,

b) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,

c) spodtdzielnie socjalne,

d) spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe
bedgce spdétkami dziatajgcymi na podstawie przepisow ustawy z dnia 25 czerwca
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2010 r. o sporcie (Dz. U. Nr 127, poz. 857 i Nr 151, poz. 1014), ktére nie dziatajg w
celu osiaggniecia zysku oraz przeznaczajg cato$¢ dochodu na realizacje celéw
statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich cztonkéw,
udziatowcdw, akcjonariuszy i pracownikow;

OSOBA BEZDOMNA LUB DOTKNIETA WYKLUCZENIEM Z DOSTEPU DO MIESZKAN — osoba
niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw lokatoréw
i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana zamieszkujgca na pobyt staty, w
rozumieniu przepisow o ewidencji ludnosci, a takie osoba w lokalu mieszkalnym i
zameldowana na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania. Zgodnie z
Europejska typologig bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS osoba:

a) bez dachu nad gtowg (zyjaca w surowych i alarmujgcych warunkach),

b) bez miejsca zamieszkania (przebywajgca w schroniskach dla bezdomnych, w
schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantdéw, opuszczajgca instytucje
penitencjarne/ karne/ szpitale, instytucje opiekuncze, otrzymujgca dtugookresowe
wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane),

c) posiadajaca niezabezpieczone zakwaterowanie (posiadajaca niepewny najem
z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemocg),

d) zyjagca w nieodpowiednich warunkach mieszkaniowych (konstrukcje tymczasowe,
mieszkania substandardowe - lokale nienadajgce sie do zamieszkania wg standardu
krajowego, skrajne przeludnienie).

OSOBA BEZROBOTNA (w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), tj. osoba, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt
1i2lit.a—g, lit. i, j, | oraz osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, ktdra bezposrednio
przed rejestracja jako bezrobotna byta zatrudniona nieprzerwanie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6 miesiecy, oraz osobe, o ktérej mowa w art.
1 ust. 3 pkt 3i 4, niezatrudniong i niewykonujacg innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do
podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub
w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng i
gotowag do podjecia zatrudnienia co najmniej w pofowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczgca
sie w szkole, z wyjatkiem uczacej sie w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu
eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje
na studiach niestacjonarnych, zarejestrowang we wfasciwym dla miejsca zameldowania
statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgcg zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, jezeli:

1) ukonczyta 18 lat,

2) nie osiggneta wieku emerytalnego (zgodnie z zapisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych),

3) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci, nie pobiera
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego,

Swiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego,
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zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, nie nabyta
prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez
zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokos$ci co najmniej najnizszej
emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy,

4) nie jest whascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej,
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, o
powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspdétmatzonek
lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajgcej
2 ha przeliczeniowe,

5) nie uzyskuje przychodéw podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z
dziatéw specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochdd z dziatéw specjalnych produkgcji
rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od o0séb fizycznych, nie
przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtdwnego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o podatku rolnym, lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspdétmatzonek
lub domownik w takim gospodarstwie,

6) nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu
whiosku o wpis zgtosita do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo
nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, dnia podjecia dziatalnos$ci gospodarczej,

7) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z
wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie
dozoru elektronicznego,

8) nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, z wytgczeniem przychoddéw uzyskanych z tytutu odsetek lub
innych przychodéw od s$rodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach
bankowych,

9) nie pobiera na podstawie przepisdw o pomocy spotecznej zasitku statego,

10) nie pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia
pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekuriczego lub dodatku do zasitku rodzinnego
z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych
na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

11) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia Swiadczenia szkoleniowego,

12) nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw,

13) nie pobiera na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundéw
zasitku dla opiekuna

OSOBA BIERNA (NIEAKTYWNA) ZAWODOWO - osoba, ktéra w danej chwili nie stanowi
zasobu sity roboczej (nie pracuje, ale nie jest osobg bezrobotng), np. w trakcie urlopu
wychowawczego, w trakcie studiow.



Fundusze g . . o
Europejskie £ pomorze _Unia E;Jrospils‘ia S
Program Regionalny '\,ﬁ Zachodnie uropejski Fundusz Spoteczny P

OSOBA DLUGOTRWALE BEZROBOTNA — w rozumieniu Ustawy o promocji zatrudniania i
instytucjach rynku pracy bezrobotny/a pozostajacy/a w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych a w przypadku bezrobotnych w
wieku ponizej 25 lat nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy.

OSOBA NIEPELNOSPRAWNA — w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. nr 127,
poz. 721 z pdin. zm.) osoba posiadajgca trwatg lub okresowg niezdolno$¢ do wypetniania rol
spotecznych z powodu statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w
szczegolnosci powodujgcg niezdolnos¢ do pracy. Niepetnosprawnosé powinna zostac
potwierdzona orzeczeniem: o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech
stopni niepetnosprawnosci o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy lub o
niepetnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia.

OSOBA NIESAMODZIELNA - osoba, ktéra ze wzgledu na podeszty wiek, stan zdrowia lub
niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych.

OSOBA, O KTOREJ MOWA W USTAWIE O ZATRUDNIENIU SOCJALNYM - w rozumieniu Ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. 2003 nr 122 poz. 1143 z pézn. zm.)
przepisy stosuje sie w szczegdlnosci do:

1) bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w
rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej,
2) uzaleznionych od alkoholu,
3) uzaleznionych od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych,
4) chorych psychicznie, w rozumieniu przepisdw o ochronie zdrowia psychicznego,
5) dfugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisdbw o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,
6) zwalnianych z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze Srodowiskiem, w
rozumieniu przepisdw o pomocy spotfecznej,
7) uchodzcow realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw o
pomocy spotecznej,
8) o0sbéb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
ktorzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w
stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja sie
w sytuacji powodujacej ubéstwo oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w
zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym, za wyjatkiem osdb, ktére majg prawo do zasitku
dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, renty
strukturalnej, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, emerytury, nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego.

OSOBY UPRAWNIONE DO PODJECIA DZIALALNOSCI W FORMIE SPOLDZIELNI SOCJALNEJ - w
rozumieniu Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoétdzielniach socjalnych (Dz.U. 2006 nr 94
poz. 651 z pdzn. zmianami):
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1) osoby bezrobotne w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

2) osoby, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1 b ustawy o zatrudnieniu socjalnym, czyli:
absolwenci Centrow Integracji Spotecznej lub Klubow Integracji Spotecznej;

3) osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

4) osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgce status osoby
poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

5) inne osoby o ile liczba tych oséb nie stanowi wiecej niz 50% ogdlnej liczby zatozycieli
(w takim przypadku osoby te zostang objete innymi dziataniami SZOWES i nie mogg na
nie zostac przyznane srodki na utworzenie miejsca pracy)

OWES — Osrodek Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j

PARTNERZY SPOLECZNO-GOSPODARCZY - w rozumieniu art. 5 pkt. 7 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 2014, poz. 1649, z pdin. zm.), to:
organizacje pracodawcow i organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu ustawy z
dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich
komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pdzn. zm.), samorzady zawodowe,
izby gospodarcze, organizacje pozarzagdowe oraz jednostki naukowe w rozumieniu art. 2 pkt.
9 ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. z 2008 r. Nr 169,
poz. 1049);

PI 9i! - priorytet inwestycyjny 9i aktywne wtgczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych
szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie. Aktywne wigczenie:
Programy na rzecz wzmacniania potencjatu spotecznego i zawodowego lokalnych spotecznosci
uwzgledniajgce specyfike terytorium i zamieszkujgcych je spotecznosci, z uwzglednieniem
dziatan:

opartych o samopomoc i wolontariat,
srodowiskowych,
prozatrudnieniowych,

edukacyjnych,

kulturalnych jako uzupetniajgcych.

PODMIOTY EKONOMII SPOLECZNEJ (PES)? obejmujg cztery gtdwne grupy:

L ywytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020", 4 marca 2016 r. z uwzglednieniem przepiséw przejsciowych z dnia 24
pazdziernika 2016 r.

2 “Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z

wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020", 4 marca 2016 r. z uwzglednieniem przepisdw przejsciowych z 24 pazdziernika
11
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1) przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spdtdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z
dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. poz. 651, z pézn. zm.);

2) podmiot reintegracyjny, realizujacy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowe] oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym utworzony na podstawie przepisdow ustawy z
dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. poz. 225, z pdzn.
zm.): a) Centrum integracji spotecznej (CIS) i Klub integracji spotecznej (KIS), b) Zaktad
aktywnosci zawodowej (ZAZ) i Warsztat terapii zajeciowej (WTZ) , o ktérych mowa w
ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;

3) organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
22016 r. poz. 239, z pdzn. zm.);

4) podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjg celu spotecznego badz
dla ktérego lezgcy we wspdlnym interesie cel spoteczny jest racjg bytu dziatalnosci
komercyjnej. Grupe te mozna podzieli¢ na nastepujace podgrupy:

a) organizacje pozarzagdowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzace dziatalnosé
gospodarczy, z ktérej zyski wspierajg realizacje celéw statutowych;

b) spoétdzielnie, ktérych celem jest zatrudnienie tj. spétdzielnie pracy, inwalidow i
niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrze$nia 1982 r. - Prawo
spotdzielcze (Dz. U. z 2016 r. poz. 21, z pdzn. zm.);

c) spotki non-profit, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o ile udziat sektora
publicznego w spétce wynosi nie wiecej niz 50%.

PRZEDSIEBIORSTWO SPOLECZNE2 — podmiot, ktéry spetnia tacznie ponizsze warunki:

1) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym,
prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze
Sadowym lub dziatalnos¢ oswiatowg w rozumieniu art. 83a ust. 1 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, lub dziatalnos¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust.
1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406, z pdzn. zm.), ktérej celem jest:

a) integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii oséb wyrazona
poziomem zatrudnienia tych oséb:
i) zatrudnienie co najmniej 50%:
® 0s6b bezrobotnych lub
® 0s06b z niepetnosprawnosciami, lub

2016 roku, strona 10-11

3 “Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z

wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020", z uwzglednieniem przepiséw przejsciowych z 24 pazdziernika 2016 roku 24
pazdziernik 2016 roku, strona 12-13
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® 0s0b, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, lub
® 0s0b, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spotdzielniach socjalnych, lub
ii) zatrudnienie co najmniej 30% o0sd6b o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych lub o0séb z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego;

b) lub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug
opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157) lub ustug
wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach
wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty, przy jednoczesnej realizacji integracji spoteczneji zawodowej
0s6b, o ktérych mowa w ppkt i, wyrazonej zatrudnieniem tych oséb na
poziomie co najmniej 30%;

2) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy
udziatowcdéw, akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie
potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na
reintegracje zawodowg i spofteczng lub na dziatalno$¢ pozytku publicznego
prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktoérej dziata przedsiebiorstwo;

3) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania
przedsiebiorstwami spotecznymi lub ich struktura wtasnosciowa opiera sie na
wspotzarzadzaniu w przypadku spétdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach
partycypacji pracownikéw, co podmiot okresla w swoim statucie lub innym
dokumencie zatozycielskim;

4) wynagrodzenia kadry zarzadzajacej sg ograniczone limitami tj. nie przekraczajg
wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

5) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spdtdzielcza umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng co najmniej trzy osoby, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia
okreslonych w lit. 1.

PODMIOTY UPRAWNIONE DO PODJECIA DZIALALNOSCI W FORMIE SPOLDZIELNI SOCJALNE)J

1) Organizacje pozarzadowe — w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy o spétdzielniach socjalnych);

2) Jednostki samorzadu terytorialnego (art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy o spodtdzielniach
socjalnych);

3) Koscielne osoby prawne (art. 4 ust. 2 pkt 3 ustawy o spoétdzielniach socjalnych).

POMOC DE MINIMIS - pomoc udzielang przedsiebiorcom, w tym przypadku podmiotom
ekonomii spotecznej, na podstawie Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
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sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r., Nr 59, poz. 404, z 2008 r. Nr 93,
poz. 585, z 2010 r. Nr 18, poz. 99, z 2011 r. Nr 233, poz. 1381, z 2015 r. poz. 1830.),
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U., poz.1073 z
30.07.2015), Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1); Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1),. Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis (Dz. U. 2010 Nr 53, poz. 312), Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 24.10.2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U.z 2014 r. poz. 1543)
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 stycznia 2011 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie zaswiadczenn o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie
(Dz. U. Nr 34 poz. 174) oraz Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2015 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, informacji
o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtosciach przedsiebiorcéw we wptatach
Swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych (Dz.U. z 2015, poz.1474)

PRACOWNIK:

1) Osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spoétdzielczej umowy o prace (zgodnie z Kodeksem Pracy);

2) Wiasciciel, petnigcy funkcje kierownicze;

3) Wspdlnik, w tym partner prowadzgcego regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i
czerpigcego z niego korzysci finansowe.

PROJEKTY:

1) Sie¢ Zachodniopomorska Osrodkéw Wsparcia Ekonomii  Spotecznej -
przedsiebiorstwa spoteczne w  regionie  koszalinskim, nr umowy o
dofinansowanie: UDA-RPZP.07.04.00-32-K001/16-00

2) Sie¢ Zachodniopomorska Osrodkéw  Wsparcia Ekonomii  Spotecznej —
przedsiebiorstwa spoteczne w regionie szczecineckim, nr umowy o
dofinansowanie: UDA-RPZP.07.04.00-32-K002/16-00

3) Sie¢ Zachodniopomorska Osrodkéw  Wsparcia Ekonomii  Spofecznej —
przedsiebiorstwa spoteczne w  regionie  szczecinskim, nr umowy o
dofinansowanie: UDA-RPZP.07.04.00-32-K003/16-00

4) Sie¢ Zachodniopomorska Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej — Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej w regionie stargardzkim, nr umowy o
dofinansowanie: UDA-RPZP.07.04.00-32-K004/16-00

REGION KOSZALINSKI — obszar obejmujacy powiaty: kofobrzeski stawieriski, biatogardzki,
koszalinski, Miasto Koszalin.
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REGION SZCZECINECKI — obszar obejmujacy powiaty: drawski, tobeski, sSwidwinski,
szczecinecki, watecki.

REGION SZCZECINSKI — obszar obejmujacy powiat kamienski, gryficki, goleniowski, policki,
Miasto Szczecin, Miasto Swinoujscie.

REGION STARGARDZKI — obszar obejmujacy powiaty: stargardzki, choszczenski, pyrzycki,
gryfinski, mysliborski.

STRONA INTERNETOWA - www.szowes.pl

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej dla regionu koszalinskiego: www.owes.koszalin.pl

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej dla regionu szczecineckiego: www.owes.walcz.pl

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej dla regionu szczecinskiego: www.aktywneowes.pl

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej dla regionu stargardzkiego: www.owes.es

SZOWES — SIEC ZACHODNIOPOMORSKA OSRODKOW WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNE)
prowadzona przez: “4C Centrum Ekonomii Spotecznej” Sp. z 0.0., Fundacje Pod Aniotem,
Gmine Pyrzyce, Aktywa Plus Emilia Kowalska, Koszalinskg Agencje Rozwoju Regionalnego
S.A. (Lider), Gmine Miejska Watcz i Fundacje Nauka dla Srodowiska;

UCZESTNIK/UCZESTNICZKA PROJEKTU — cztonkowie grupy inicjatywnej (osoby fizyczne i/lub
podmioty) uprawnieni do utworzenia przedsiebiorstwa spotecznego/ przedsiebiorstwo
spoteczne spetniajace kryteria uczestnictwa w projekcie, deklarujgce utworzenie miejsca pracy
w sektorze ekonomii spotecznej i zainteresowane otrzymaniem wsparcia w tym zakresie.

DOTACIJE SA UDZIELANE WYtACZNIE NA TWORZENIE NOWYCH MIEJSC PRACY DLA:

A. o0s6b bezrobotnych, ktére sg najbardziej oddalone od rynku pracy to jest takich, ktére
oprdécz bezrobocia doswiadczajg wykluczenia spotecznego na podstawie innych
przestanek wykluczajgcych, wskazanych w definicji oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, tj.:

1. osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z
ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do
objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z
przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, tj. osobom kwalifikujgcym sie do udzielenia pomocy spotecznej w
szczegdblnosci z powodu:

a) ubostwa;

b) sieroctwa;

c) bezdomnosci;

d) bezrobocia;

e) niepetnosprawnosci;

f)  dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

g) przemocy w rodzinie;

h) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;
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i) bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia

gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

j)  trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy, ochrone uzupetniajacg lub zezwolenie na pobyt czasowy
udzielone w zwigzku z okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢
lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

k) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

[) alkoholizmu lub narkomanii;

m) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

n) kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

2. osoby, o ktoérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym, tj.:

a) bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w
rozumieniu przepisdw o pomocy spotfecznej,

b) uzaleznionych od alkoholu,

c) uzaleznionych od narkotykdéw lub innych srodkéw odurzajgcych,

d) chorych psychicznie, w rozumieniu przepisdw o ochronie zdrowia psychicznego,

e) dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

f) zwalnianych z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze
Srodowiskiem, w rozumieniu przepiséw o pomocy spoteczne;j,

g) uchodzcéw realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu
przepiséw o pomocy spotecznej,

h) oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, oséb, ktérzy podlegajg
wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie
wiasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja
sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej
uczestnictwo w zyciu zawodowym, spofecznym i rodzinnym

3. osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz
rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekuiczo-wychowawczych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

4. osoby nieletnie, wobec ktdérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382, z p6zn. zm.);

5. osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i
mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7
wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z pdzn. zm.);

6. o0soby z niepetnosprawnoscia — osoby z niepetnosprawnosciag w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

7. rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub
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opiekundw nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad
dzieckiem z niepetnosprawnoscig;

8. o0soby, dla ktérych ustalono Il profil pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz.
645, z pdzn. zm.);

9. osoby niesamodzielne;

10. osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan

11. osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci;

12. osoby korzystajace z PO PZ.

LUB

B. osoby, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spoétdzielniach socjalnych, ktére doswiadczaja wykluczenia spotecznego
na podstawie co najmniej jednej przestanki wykluczajgcej wskazanej powyze;j.

1) osoby bezrobotne

2) osoby, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym

3) osoby niepetnosprawne

4) osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgce status

osoby poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — posiadajgce

petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych

Nie jest mozliwe przyznanie dotacji na stworzenie miejsca pracy dla oséb, ktére wykonujg
prace na podstawie umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej,
lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg w momencie ztozenia wniosku o przyznanie dotacji z
wyjagtkiem:

A. 0s6b ubogich pracujgcych — takich, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymujg
wynagrodzenie i jednoczes$nie sg uprawnione do korzystania z pomocy spotecznej na
podstawie przestanki ubdstwo, tj. ktorej dochody nie przekraczajg kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej lub

B. 0sdb z niepetnosprawnoscia zatrudnionych w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej, lub

C. o0sdb, osoby, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spotdzielniach socjalnych, ktéore doswiadczajg wykluczenia spotecznego
na podstawie co najmniej jednej przestanki wykluczajgcej wskazanej powyze;.

WYDATKI KWALIFIKOWALNE DLA FINANSOWEGO WSPARCIA POMOSTOWEGO - w ramach
finansowego wsparcia istnieje mozliwos¢ sfinansowania nastepujgcych rodzajow kosztow:

a) pracowniczych: narzuty do wynagrodzen optacane przez pracodawce,
b) eksploatacji pomieszczen (w tym m.in. czynsz, wynajem, optaty za energie elektryczna,
cieplng, gazowa i wode, inne),
c) ustug pocztowych, kurierskich,
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d) ustug telekomunikacyjnych - telefon, Internet,

e) ustug ksiegowych,

f) koszty materiatow biurowych,

g) koszty ubezpieczenia m.in. majatku/ srodkéw trwatych,

h) koszty napraw, konserwacji oraz zakupow materiatéw stuzgcych naprawie sktadnikéw

majatku trwatego.

Istnieje mozliwos¢ poszerzenia katalogu wydatkéw kwalifikowalnych po przedstawieniu
wyczerpujgcego uzasadnienia i akceptacji wtasciwego Partnera SZOWES.

WYDATKI KWALIFIKOWALNE W RAMACH SRODKOW NA STWORZENIE MIEJSCA PRACY - w
ramach srodkoéw na stworzenie miejsca pracy istnieje mozliwos¢ sfinansowania nastepujgcych
wydatkéw inwestycyjnych:

a) sktadniki majatku trwatego, w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U z 2002r. Nr 76, poz. 694 z pdzn. zm.);

b) wyposazenie;

¢) dostosowanie budynkow, pomieszczen i miejsc pracy do podejmowanej dziatalnosci
gospodarczej — zaleca sie, by warto$¢ remontu/adaptacji nie przekroczyta 20% kwoty
dotacji. Ewentualne przekroczenie limitu powinno by¢ uzasadnione specyfikg
planowanej dziatalnosci gospodarczej. Podstawg uznania wydatkéw dotyczacych
nabycia robét i materiatdw budowlanych jest udokumentowanie prawa do lokalu w
formie wtasnosci lub najmu w okresie co najmniej roku od momentu rejestracji w KRS.
Koszt zostanie uznany za kwalifikowalny po przedstawieniu przez Beneficjenta pomocy
obszernej dokumentacji fotograficznej z etapu przed, w trakcie i po dokonaniu prac
oraz niezbednych zezwolen i projektéw budowlanych (jesli dotyczy);

d) srodki obrotowe, niezbedne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — zaleca sie, by
warto$é¢ srodkdw obrotowych zakupionych w ramach wsparcia finansowego nie
przekroczyta 20% kwoty dotacji, a ewentualne przekroczenie limitu byto uzasadnione
specyfikg planowanej dziatalnosci gospodarcze;j.

WYDATKI NIEKWALIFIKOWALNE W RAMACH PRZYZNANEGO WSPARCIA - w ramach
przyznanego wsparcia nie mozna kwalifikowaé nastepujacych wydatkéw:

a) prowizje pobierane w ramach operacji wymiany walut,

b) odsetki od zadtuzenia,

c) koszty pozyczki lub kredytu zaciggnietego na prefinansowanie dotacji,

d) karyigrzywny,

e) $wiadczenia realizowane ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
(ZFSS),

f) rozliczenie notg obcigzeniowg zakupu S$rodka trwatego bedgcego wiasnoscia
beneficjenta lub prawa przystugujgcego beneficjentowi,

g) wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON),

h) koszty postepowania sadowego, wydatki zwigzane z przygotowaniem i obstugg
prawng spraw sadowych oraz wydatki poniesione na funkcjonowanie komisji
rozjemczych,
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j)
k)

wydatki poniesione na zakup uzywanego srodka trwatego, ktéry byt w ciggu 7 lat
wstecz (w przypadku nieruchomosci 10 lat) wspoétfinansowany ze srodkéw unijnych
lub z dotacji krajowych,

zakup lokali mieszkalnych,

inne niz czes¢ kapitatowa raty leasingowej wydatki zwigzane z umowa leasingu,
w szczegdlnosci marza finansujgcego, odsetki od refinansowania kosztéw, koszty
ogodlne, optaty ubezpieczeniowe,

transakcje dokonane w gotdwece, ktorych wartos¢ przekracza réwnowartosé kwoty,
o ktérej mowa w art. 22 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z pdzn. zm.).

WYKONAWCA PROJEKTU — podmiot $wiadczgcy ustugi w ramach Projektow.

§ 1 Postanowienia ogdlne

1.

Sie¢ Zachodniopomorska Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej (SZOWES) zostata
powofana na mocy umowy partnerskiej podpisanej pomiedzy Koszalinskg Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A. petnigca role Lidera a Partnerami, tj. Fundacjg Nauka dla
Srodowiska, Gming Miejska Watcz, “4C Centrum Ekonomii Spotecznej” Sp. z o.0.,
Aktywa Plus Emilia Kowalska, Fundacjg Pod Aniotem, Gming Pyrzyce.

SZOWES posiada swoje Biura na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Wsparcie udzielane przez SZOWES w ramach projektéw dofinansowanych ze
srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego $wiadczone jest nieodptatnie.
Pozostate wsparcie moze byé udzielane z wykorzystaniem innych Zrédet
finansowania, dziatalnosci statutowej Partneréw SZOWES, badz odptatnie.

SZOWES gwarantuje rowny dostep i traktowanie wszystkich Uczestnikow/
Uczestniczek Projektu. Udzielane przez SZOWES wsparcie nie jest uzaleznione od
przestrzegania przez odbiorcéw tego wsparcia regut jakiejkolwiek ideologii, doktryny
badz religii.

SZOWES przeprowadza rekrutacje do projektu, zapewniajgc otwarty nabér
Uczestnikdw/Uczestniczek gwarantujac bezstronnos¢ i przejrzystos¢ procesu
rekrutacyjnego.

SZOWES przechowuje i wykorzystuje dane osobowe zawierajgce informacje o
uczestnikach/Uczestniczkach Projektu z uwzglednieniem zapiséw Ustawy o Ochronie
Danych Osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r., (Dz. U. 2014 poz. 1182 z pdin.
zmianami).

Przedsiebiorstwa spoteczne/podmioty ekonomii spotecznej, biorgce udziat w
projekcie realizowanym w ramach dziatania 7.4 RPO WZ 2014-2020 w dniu
podpisania umowy, uzyskajg wsparcie jako pomoc de minimis (dziatalnosé
gospodarcza w rozumieniu unijnego prawa konkurencji), stajgc sie Beneficjentem
pomocy publicznej. tgczna warto$¢ pomocy dla jednego Beneficjenta pomocy
publicznej nie moze przekroczyé réwnowartosci 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat
podatkowych, a w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg w
sektorze transportu drogowego — 100 tys. euro.
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§ 2 Cele dziatalnosci

1. Celem nadrzednym SZOWES jest wzmocnienie znaczenia ekonomii spotecznej w
budowaniu zréwnowazonego rozwoju lokalnego oraz samoorganizacji obywatelskiej
w 21 wspdlnotach samorzgdowych wojewddztwa zachodniopomorskiego.

2. Celami dziatalnosci SZOWES w ramach realizowanych w ramach dziatania 7.4. RPO WZ
2014-2020 Projektéw sa:

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej dla regionu szczecinskiego —
przedsiebiorstwa spoteczne w regionie szczecifiskim

Cel gtéwny projektu: 50 oséb (35 kobiet, 15 mezczyzn), 4 podmioty uprawnione do
zatozenia przedsiebiorstwa spofecznego i 1 przedsiebiorstwo spoteczne zostanie
przygotowanych do utworzenia 25 miejsc pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w min. 3 nowych przedsiebiorstwach spotecznych na terenie regionu
szczecinskiego do 31.12.2018r., dzieki realizacji kompleksowej Sciezki - podniesienia
kompetencji i/lub kwalifikacji oraz zwiekszenia dostepu do ustug i kapitatu.

Zatozenia dotyczace grupy docelowej, ktéra uzyska kompleksowe wsparcie:

minimum 4 osoby niepetnosprawne (3 kobiety, 1 mezczyzna)

minimum 5 oséb, ktdre skorzystaty z Pl 9i (4 kobiety, 1 mezczyzna)

minimum 4 osoby wielokrotnie wykluczonych (3 kobiety, 1 mezczyzna)
minimum 30 osbb, otrzymato juz wsparcie z zewnetrznych instytucji wsparcia
ekonomii spofecznej i nie wymaga kompleksowego wsparcia, a jedynie
wsparcia biznesowego oraz 20 osdéb, ktére wymaga zwiekszonego wsparcia.

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej dla regionu koszalinskiego -
przedsiebiorstwa spoteczne w regionie koszaliriskim.

Cel gtéwny projektu: rozwdj sektora ekonomii spotecznej poprzez zwiekszenie
dostepu do ustug i kapitatu oraz przygotowanie 40 osdb, co najmniej 4 podmiotéw
uprawnionych do zatozenia przedsiebiorstwa spotecznego Ilub bedacych
przedsiebiorstwem spotecznym do utworzenia 20 miejsc pracy dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w tym 12 kobiet i 8 mezczyzn z regionu koszalinskiego do
31.12.2018r.

Zatozenia dotyczgce grupy docelowej, ktéra uzyska kompleksowe wsparcie:

minimum 3 osoby niepetnosprawne (2 kobiety, 1 mezczyzna)

minimum 3 osoby, ktére skorzystaty z Pl 9i (2 kobiety, 1 mezczyzna)

minimum 6 osdb wielokrotnie wykluczonych (4 kobiety, 2 mezczyzn)
minimum 25 osdb, otrzymato juz wsparcie z zewnetrznych instytucji wsparcia
ekonomii spofecznej i nie wymaga kompleksowego wsparcia, a jedynie
wsparcia biznesowego oraz 15 o0sdb, ktdre wymaga zwiekszonego wsparcia
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® minimum 6 o0séb korzystajgcych z Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa (4 kobiety, 2 mezczyzn).

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej dla regionu szczecineckiego —
przedsiebiorstwa spoteczne w regionie szczecineckim

Cel gtéwny: przygotowanie 40 o0sdb, 2 podmiotéw uprawnionych do zatozenia
przedsiebiorstwa spotecznego i/lub 2 przedsiebiorstw spotecznych do utworzenia 20
miejsc pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w min. 2
przedsiebiorstwach spofecznych na terenie regionu szczecineckiego do 31.12.2018 r.
dzieki podniesieniu kompetencji i/lub kwalifikacji oraz zwiekszeniu dostepu do ustug i
kapitatu.

Zatozenia dotyczgce grupy docelowej, ktdra uzyska kompleksowe wsparcie:

minimum 4 osoby niepetnosprawne (3 kobiety, 1 mezczyzna)

minimum 5 oséb, ktdre skorzystaty z Pl 9i (4 kobiety, 1 mezczyzna)

minimum 3 osoby wielokrotnie wykluczone (2 kobiety, 1 mezczyzna)
minimum 20 uczestnikéw (15 kobiet, 5 mezczyzn) to bedy os. zagrozone
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, doswiadczajgce trudnosci na rynku
pracy i/lub doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego.

® minimum 25 0sdéb, otrzymato juz wsparcie z zewnetrznych instytucji wsparcia
ekonomii spotecznej i nie wymaga kompleksowego wsparcia, a jedynie
wsparcia biznesowego oraz 15 o0sdb, ktdre wymaga zwiekszonego wsparcia

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej dla regionu stargardzkiego —
przedsiebiorstwa spoteczne w regionie stargardzkim

Cel gtéwny: Przygotowanie 40 oséb, 2 podmiotéw uprawnionych do zatozenia
przedsiebiorstwa spotecznego oraz 2 przedsiebiorstw spotecznych do utworzenia 18
miejsc pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w min. 4
przedsiebiorstwach spotecznych na terenie regionu stargardzkiego do 31.12.2018 r.
dzieki podniesieniu kompetenc;ji i/lub kwalifikacji oraz zwiekszeniu dostepu do ustug i
kapitatu.

Zatozenia dotyczgce grupy docelowej, ktéra uzyska kompleksowe wsparcie:

minimum 4 osoby niepetnosprawne (3 kobiety, 1 mezczyzna)

minimum 5 oséb, ktdre skorzystaty z Pl 9i (4 kobiety, 1 mezczyzna)

minimum 4 osoby wielokrotnie wykluczone (3 kobiety, 1 mezczyzna)

minimum 20 uczestnikéw (15 kobiet, 5 mezczyzn) to beda os. zagrozone

ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, doswiadczajgce trudnosci na rynku

pracy i/lub doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego.

® minimum 25 0sdb, otrzymato juz wsparcie z zewnetrznych instytucji wsparcia

ekonomii spofecznej i nie wymaga kompleksowego wsparcia, a jedynie

wsparcia biznesowego oraz 15 o0sdb, ktére wymaga zwiekszonego wsparcia
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® minimum 10 oséb korzystajgcych z Programu Operacyjnego Pomoc

Zywnosciowa (10 kobiet)

3. SZOWES realizuje swoje cele, o ktérych mowa w pkt. 2 m.in. poprzez nastepujaca
dziatalnos¢ Swiadczong nieodptatnie w ramach projektéw:

szkolenia, warsztaty, doradztwo mentoring, coaching, tutoring, wspodtpraca,
wizyty studyjne umozliwiajgce podnoszenie wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia i/lub rozwijania spétdzielni
socjalnej lub przedsiebiorstwa spotecznego (w tym nabycie i rozwijanie
kompetencji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy w
przedsiebiorstwie spotecznym i/lub spoétdzielni socjalnej, adekwatnie do
potrzeb i roli danej osoby w przedsiebiorstwie spotecznym).

przyznanie Srodkéw finansowych na stworzenie miejsca w sektorze ekonomii
spotecznej pracy w wysokosci nie wiekszej niz $rednio 20.000 zt na jedno
miejsce pracy — zgodnie Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wtaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
Srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020.

wsparcie pomostowe — wsparcie pomostowe w formie finansowej jest
Swiadczone przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.
Wsparcie pomostowe w formie finansowej jest przyznawane w wysokosci
niezbednej do sfinansowania podstawowych kosztéw funkcjonowania
przedsiebiorstwa spotecznego/spotdzielni socjalnej w poczgtkowym okresie
dziatania, jednak nie wiekszej niz zwielokrotniona o liczbe utworzonych miejsc
pracy, kwota minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace. Wsparcie pomostowe w formie
zindywidualizowanych ustug jest ukierunkowane w szczegdlnosci na
wzmocnienie kompetencji biznesowych.

§ 3 Uczestnicy/Uczestniczki Projektu — grupa
docelowa

1. Oferta SZOWES w zakresie realizacji Projektow w ramach Dziatania 7.4 skierowana
jest do:

a.

0s6b fizycznych?* ukierunkowanych na zatozenie przedsiebiorstwa
spotecznego (w tym uprawnionych do zatozenia spétdzielni socjalnej), przy
czym wsparcie w postaci dotacji w przypadku oséb bezrobotnych bedzie
kierowane jedynie do oséb wymienionych w definicji uczestnika projektu na
stronie 15 regulaminu;

podmiotéw ukierunkowanych na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego (w

# W ramach RPO WZ nie przewiduje sie wsparcia dla oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci (wsparcie udziela sie
wytgcznie w ramach PO WER).
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C.

tym uprawnionych do zatozenia spétdzielni socjalnej);
przedsiebiorstw spotecznych (w tym spétdzielni socjalnych),

2. Wsparcie o ktérym mowa § 2 pkt. 3 kierowane jest do:
a. 0s6b w wieku aktywnosci zawodowej;
b. o0séb zamieszkujacych (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego — miejsce, w ktorym

osoba fizyczna przebywa z zamiarem statego pobytu) obszar wojewddztwa
zachodniopomorskiego ze szczegdlnym uwzglednieniem regionu, na ktérym
dany OWES funkcjonuje;

0s0b nieposiadajgcych wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub niezarejestrowanych w KRS w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu, tj. na dzied podpisania
deklaracji uczestnictwa w projekcie (nie dotyczy obowigzkéw petnionych
spotecznie).

. 0s6b, posiadajacych petng zdolnosci do czynnosci prawnych.

podmiotow posiadajgcych siedzibe i/lub jednostke organizacyjng na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
regionu, na ktérym dany OWES funkcjonuje (decydujgcym kryterium jest
region, w ktdrym zostanie utworzone miejsce pracy);

3. Uczestnikiem/Uczestniczka projektu nie moze by¢ osoba fizyczna, ktdra: pozostaje lub
pozostawata w ciggu ostatnich 2 lat w stosunku pracy lub innym (umowy
cywilnoprawne) z Liderem/Partnerem SZOWES lub Wykonawcg w ramach projektu;
tgczy lub taczyt z Liderem/Partnerem SZOWES i/lub pracownikiem Lidera/Partnera
SZOWES uczestniczacym w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw zwigzek
matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do Il
stopnia) i/lub zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

4. Do objecia wsparciem preferowane sg nastepujgce grupy Uczestnikéw/Uczestniczek
Projektéw:

a.

0s6b lub rodzin zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz
srodowisk lub lokalnych spofecznosci zagrozonych ubdstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym w zwigzku z rewitalizacjg obszaréw degradowanych,
o ktérej mowa w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020,

0s6b lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek,

0s6b o0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz osoby z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z niepetnosprawnoscig intelektualng
oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi,

0s6b korzystajacych z PO PZ,

osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty z
projektéw w ramach Pl 9i (Dziatanie 7.1 i 7.2), a ktorych sciezka reintegracji
wymaga dalszego wsparcia w ramach Pl 9v (Dziatanie 7.4).
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§ 4 Przystgpienie do Projektu - rekrutacja

1. Kazda grupa inicjatywna (osoby fizyczna i/lub podmiot) przed ztozeniem
dokumentacji aplikacyjnej musi odby¢ co najmniej jedno spotkanie z pracownikiem
merytorycznym SZOWES ze wzgledu na koniecznos¢ podpisania deklaracji utworzenia

grupy inicjatywnej (ZALACZNIK NR 1).

2. Rekrutacja bedzie prowadzona w ramach dwéch naboréw jedynie w wyznaczonych

terminach. Nabdr nie moze by¢ krétszy niz 21 dni.

Nazwa Termin Termin

REGION KOSZALINSKI

| nabér od 01 lutego 2017 r. 15 marca 2017
od godz. 8:00 do godz. 15:00

[l nabor od 3 kwietnia 2017 28 kwietnia 2017
od godz. 8:00 do godz. 15:00

REGION SZCZECINECKI

| nabor od 01 lutego 2017 28 lutego 2017
od godz. 8:00 do godz. 15:00

Il nabor od 3 kwietnia 2017 15 maja 2017
od godz. 8:00 do godz. 15:00

REGION SZCZECINSKI

| nabor od 01 lutego 2017 28 lutego 2017
od godz. 8:00 do godz. 15:00

Il nabor od 3 kwietnia 2017 15 maja 2017
od godz. 8:00 do godz. 15:00

REGION STARGARDZKI

| nabér od 01 lutego 2017 r. 28 lutego 2017 .
od godz. 8:00 do godz. 15:00

[l nabor od 3 kwietnia 2017 r. 15 maja 2017 r.
od godz. 8:00 do godziny 15:00

3. SZOWES zastrzega sobie prawo przedtuzenia terminu rekrutacji.
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4. W celu uzyskania wsparcia w ramach Projektu potencjalny Uczestnik/czka (osoba
fizyczna/podmiot) zobligowany jest do ztozenia nastepujacych dokumentow
aplikacyjnych:

PODMIOT UPRAWNIONY DO UTWORZENIA PRZEDSIEBIORSTWA SPOtECZNEGO/
PRZEDSIEBIORSTWO SPOtECZNE:

a. formularz rekrutacyjny podmiotu/instytucji wraz z opisem planowanego
przedsiewziecia (ZALACZNIK NR 2) wraz z zatgcznikami;

b. potwierdzona za zgodnosci z oryginatem kserokopia dokumentu rejestrowego
LUB wydruk z systemu komputerowego niewymagajgcy podpisu — nie starszego
niz 3 miesigce;

c. poswiadczona za zgodnos¢ kserokopia statutu lub innego réwnowaznego
dokumentu.

OSOBA FIZYCZNA (kazdy cztonek grupy iniciatywnej sktada indywidualnie komplet
dokumentow):

a. Formularz rekrutacyjny dla osoby fizycznej wraz z opisem planowanego
przedsiewziecia (ZALACZNIK NR 3) wraz z zatgcznikami;

b. poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem dokumenty potwierdzajgce status na
rynku pracy oraz informacje wskazane w formularzu rekrutacyjnym aby
mozliwe byto zweryfikowania stopnia oddalenia Uczestnika/czki od rynku
pracy’.

5. Dokumenty aplikacyjne wskazane w pkt. 4 mozna pobrac ze strony internetowe;j
Partnerow SZOWES, otrzymac w trakcie spotkan informacyjnych, rekrutacyjnych i
animacyjnych oraz w Biurze projektu wyznaczonym dla kazdego OWES.

6. Odpowiednio wypetnione, opieczetowane, podpisane dokumenty nalezy ztozy¢ w
Biurze OWES obstugujacym dany region (szczecinski, koszalidski, szczecinecki lub
stargardzki), w ktérym zamieszkuje osoba fizyczna/ zarejestrowany jest podmiot lub
jego oddziat.

7. Uczestnik/Uczestniczka Projektu (podmiot i/lub osoba fizyczna) niezwtocznie
poinformuje SZOWES o wszelkich zmianach danych zawartych w ztozonych
dokumentach, w szczegdlnosci o zmianie danych teleadresowych.

8. Na podstawie ztozonych formularzy nastepuje ich weryfikacja w oparciu o Czes¢ |
Karty oceny formalnej i merytorycznej formularza rekrutacyjnego (ZALtACZNIK NR 4),
zawierajgcg podstawowe kryteria oceny oraz metodologie przyznawania punktacji w
ramach poszczegdlnych kryteridw wraz z minimalnym zakresem uzasadnienia.

5 Nie przewiduje sie udzielania dotacji na stworzenie miejsc pracy dla oséb pracujacych. Wyjatek stanowia: a) osoby ubogie
pracujace — jesli zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym przyczyni sie do redukcji ubdstwa tej osoby; b) osoby z
niepetnosprawnoscig, ktére opuszczaja ZAZ — jesli w ZAZ pracujq osoby z niepetnosprawnosciami, ktére majg potencjat do
zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw spotecznych; c) oséb, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych, ktére doswiadczajg wykluczenia spotecznego na podstawie co najmniej jednej
przestanki wykluczajgcej, wskazanych w definicji oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.
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10.

11.

Kandydat/ka na Uczestnika projektu moze jednokrotnie zosta¢ wezwany/a do
uzupetnienia brakéw formalnych.

Ocenie merytorycznej (ztozony formularz rekrutacyjny, rozmowa z Komisjg
Rekrutacyjng), dokonywanej przez Komisje Rekrutacyjng, beda podlegaé jedynie
formularze rekrutacyjne poprawne pod wzgledem formalnym.

Komisja Rekrutacyjna sktada sie z min. 3 oséb z doswiadczeniem pracy w obszarze
ekonomii spotecznej (cztonkowie powinni wykazywac sie wiedzg i doswiadczeniem z
zakresu wspierania podmiotéw ekonomii spotecznej oraz/lub doswiadczeniem z

zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, tj. doswiadczeniem biznesowym.

12. Komisja Rekrutacyjna kierowata

sie bedzie ponizszymi

szczegdtowo wskazanymi i opisanymi w Czesci
merytorycznej formularza rekrutacyjnego (ZALACZNIK NR 4):

kryteriami selekcji

Il Karty oceny formalnej i

Waga - Waga - Waga - Waga -
Rodzaj kryterium region region region region
koszalinski szczecinecki szczecinski stargardzki
KRYTERIA PODSTAWOWE
1) predyspozycje do 0-20 0-30 0-30 0-30
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w formie
przedsiebiorstwa spotecznego
2) pomyst na dziatalnos¢ 0-20 0-20 0-20 0-20
gospodarczg w formie
przedsiebiorstwa spotecznego
3) ocena doswiadczenia i 0-20 0-20 0-20 0-20
wiedzy z zakresu planowanej
dziatalnosci gospodarczej
4) trwato$é planowanego 0-40 0-30 0-30 0-30
przedsiewziecia —w ramach
tego kryterium szczegoélna
uwaga zostanie potozona na
te grupy inicjatywne, ktére w
dalszej perspektywie stworzg
dodatkowe miejsca pracy
KRYTERIA STRATEGICZNE

1) os. zagrozone ubdstwem 0/10 0/10 0/10 0/10
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lub wykluczeniem spotecznym
oraz Srodowisk lub lokalnych
spotecznosci zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym w zwigzku z
rewitalizacjg obszarow
degradowanych, o ktérej
mowa w Wytycznych Ministra
Rozwoju w zakresie
rewitalizacji w programach
operacyjnych na lata 2014-
2020

2) osoby zagrozone ubdstwem 0/10 0/10 0/10 0/10
lub wykluczeniem spotecznym
doswiadczajgce wielokrotnego
wykluczenia spotecznego®

3) osoby o znacznym lub 0/10 0/10 0/10 0/10
umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, osoby z
niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, z
niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz osoby z
zaburzeniami psychicznymi

4) osoby korzystajgce z 0/10 0/10 0/10 0/10
Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnosciowa

5) osoby zagrozone ubdstwem 0/10 0/10 0/10 0/10
lub wykluczeniem
spotecznym, ktdre skorzystaty
z projektdw w ramach Pl 9i
(Dziatanie 7.1, 7.2 RPO WZ
2014-2020), a ktérych sciezka
reintegracji wymaga dalszego
wsparcia w ramach Pl 9v
(Dziatanie 7.4 RPO WZ 2014-
2020)

& w oparciu o przestanie, o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt 11 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
witgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020; 4 marca 2016r.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Wyboér Uczestnikdw/czek zostanie dokonany po analizie ztozonych dokumentow
dokonanej przez dwéch Cztonkédw Komisji Rekrutacyjnej oraz po obowigzkowej
rozmowie z Komisjg Rekrutacyjng i prezentacji przedsiewziecia biznesowego
(mozliwos$¢ weryfikacji predyspozycji do zatozenia i prowadzenia przedsiebiorstwa
spotecznego, w tym spoétdzielni socjalnej).

Do udziatu w projekcie zostang zakwalifikowane osoby fizyczne/podmioty spetniajgce
wymogi uczestnictwa w projekcie, traktowane jako grupa inicjatywna, ktoérej
punktacja okreslona na podstawie $redniej arytmetycznej bedzie najwyzsza.

W ramach dokonanej oceny mozna indywidualnie uzyskaé¢ maksymalnie 100 punktow
w ramach oceny podstawowej i 50 punktdw w ramach oceny strategiczne;.
Mozliwos¢ zakwalifikowania sie do projektu bedg miaty grupy inicjatywne, ktére
uzyskaty minimum 60 punktéw w ramach oceny podstawowej (60%).

W przypadku, rozbieznosci siegajacych co najmniej 30% punktdw pomiedzy ocenami
dwodch Cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej formularz rekrutacyjny poddawany jest
dodatkowej ocenie. Dodatkowa ocena stanowi wéwczas ocene ostateczng wniosku.
Wstepna i ostateczna lista rankingowa wraz z listg rezerwowg zostang umieszczone
co najmniej na stronie internetowej i w siedzibie Partnera SZOWES.

Przewidziano mozliwos¢ odwotania sie w formie pisemnej od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania oficjalnego pisma o
wynikach oceny wraz z informacjg o przyjeciu lub odrzuceniu aplikacji oraz kserokopia
karty oceny formalnej i merytorycznej. W trybie pilnym, do 5 dni roboczych,zostanie
przeprowadzona ponowna ocena i/lub ustosunkowanie sie do zarzutéw w kontekscie
przeprowadzonej juz oceny.

UWAGA!!! Odwotanie moze dotyczy¢ jedynie dokonanej oceny merytorycznej, tj.
btedéw proceduralnych, uzasadnienia oceniajacych, ilosci przyznanych punktéw. W
przypadku niespetnienia tego warunku ztozone odwotanie zostanie odrzucone.

Powtdérna ocena formularza rekrutacyjnego jest oceng wigzgcy i ostateczng, od ktérej
nie przystuguje odwotanie.

Po przeprowadzeniu spotkania Komisji Rekrutacyjnej i uwzglednieniu procedury
odwotawczej zostanie utworzona lista rankingowa grup inicjatywnych wedfug
nastepujacych zasad:

a. o miejscu na liscie rankingowe]j decyduje liczba punktéw uzyskana na podstawie
kryteriow podstawowych merytorycznych oraz dodatkowych strategicznych
stanowigcych $rednig arytmetyczng dla kazdej grupy inicjatywnej oddzielnie,

b. grupy inicjatywne z najwyiszym wynikiem zostang zakwalifikowane do
uczestnictwa w projekcie (I nabdr, Il nabdr), natomiast pozostate grupy
inicjatywne znajda sie na liscie rezerwowej,

. Regi Regi Regi .
Naboér egl?’n . eg.lon . egl.o,n . Region stargardzki
koszalinski szczecinecki szczecinski
przewidywana liczba osdb zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie
I nabor i 40 osdb 40 0sdb minimum 50 40 osdb
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Il nabor o0so6b

przewidywana liczba przyznanych dotacji

20 dotacji 20 dotacji 25 dotacji 18 dotacji

przewidywana liczba podmiotdw ekonomii spotecznej objetych wsparciem

Lill 4 podmioty 2 podmioty 5 podmiotéw 2
nabor ekonomii ekonomii ekonomii przedsiebiorstwa
spotecznej spotecznej spotecznej spoteczne/ 2
podmioty
uprawnione do
utworzenia
przedsiebiorstwa
spotecznego

c. w przypadku, gdy grupy inicjatywne uzyskajg taka samg ilo$¢ punktéw
o miejscu na liscie rankingowej decydowal bedzie spetnienie kryteridéw
podstawowych w nastepujgcej kolejnosci: 1) trwatos¢ planowanego
przedsiewziecia; 2) pomyst na dziatalnos¢ gospodarczg w formie
przedsiebiorstwa spotecznego; 3) predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w formie przedsiebiorstwa spotecznego; 4) ocena doswiadczenia
i wiedzy z zakresu planowanej dziatalnosci gospodarczej.

18. Zakwalifikowane osoby fizyczne/podmioty informowane s3 o przyjeciu do projektu i
zapraszane do Biura w celu skompletowania dokumentdéw, przeprowadzenia
diagnozy potrzeb oraz przygotowania zakresu wsparcia.

19. Warunkiem przyjecia do projektu jest ztozenie nastepujgcych dokumentéw:

a) dokumenty ogdlne sktadane na etapie rekrutacji do projektu:

a. Formularz rekrutacyjny podmiotu/ instytucji wraz z opisem planowanego
przedsiewziecia (ZALACZNIK NR 2) wraz z zatgcznikami;

b. Formularz rekrutacyjny osoby fizycznej podmiotu wraz deklaracjg
uczestnictwa w Projekcie i oswiadczeniami (ZAtACZNIK NR 3) wraz z
zatgcznikami.

b) Beneficjent pomocy publicznej dodatkowo zobligowany jest do ztozenia

nastepujacych dokumentow:

a. kopii sprawozdania finansowego za ostatnie 3 lata obrotowe (np. bilans,
rachunek zyskow i strat oraz informacja dodatkowa) potwierdzonego za
zgodno$¢ z oryginatem LUB Oswiadczenia dotyczgcego sprawozdania
finansowego (ZALACZNIK NR 5);

b. formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis (ZALACZNIK NR 6);

c. oSwiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis w biezagcym roku
budzetowym oraz w 2 latach poprzedzajgcych lub kopii zaswiadczen
o otrzymanej pomocy de minimis (ZALACZNIK NR 7)
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20. Wsparcie SZOWES planowane i zlecane jest na podstawie Indywidualnej Sciezki
wsparcia (planu ustug) (ZALACZNIK NR 8). Osobg odpowiedzialng za przygotowanie i
realizacje poszczegdlnych form wsparcia jest Doradca biznesowy/ Doradczyni
biznesowa.

21. Po opracowaniu indywidualnej $ciezki wsparcia (planu ustug) mozliwe jest podpisanie
Umowy o $wiadczenie wsparcia szkoleniowo — doradczego (ZALACZNIK NR 9).

22. W celu uzyskania wsparcia grupa inicjatywna zobligowana jest do ztozenia 2
kompletnych egzemplarzy Umowy o $wiadczenie ustug szkoleniowo — doradczych, w
tym objetych pomocg publiczng, wraz z zatgcznikami, najpdzniej pierwszego dnia
udzielanego wsparcia.

13. Nie rzadziej niz raz do roku dokonywana jest ewaluacja diagnozy i indywidualnej
Sciezki wsparcia.

14. Realizator wsparcia/ustugi nie ponosi odpowiedzialnosci (prawnej i materialnej) za
zaniechania lub dziatania Uczestnika/Uczestniczki projektu podjete w zwigzku z
otrzymana ustuga.

§ 5 Prawa i obowiazki wynikajace z
uczestnictwa we wsparciu SZOWES

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma obowigzek:

a. stawiania sie punktualnie w miejscach szkolen/spotkan/warsztatow itp.
delegowanych oséb, ktérzy o terminach i miejscach zostang poinformowani
drogg elektroniczng i/lub telefonicznie;

b. aktywnie uczestniczy¢ w formach wsparcia zaplanowanych w Planie Ustug -
indywidualnej Sciezce wsparcia;

c. potwierdzenia uczestnictwa w formie wsparcia kazdorazowo na liscie obecnosci,
a w przypadku ustug pisemne oswiadczenie o odbiorze ustugi;

d. poddania sie dziataniom monitorujgcym poprzez wypetnianie ankiet i arkuszy
ewaluacyjnych zwigzanych z realizacjg Projektu oraz udzielania niezbednych
informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu;

e. udzielenia zgody na wykorzystanie materiatéw informacyjnych i fotograficznych
dot. reprezentowanego podmiotu/instytucji w produktach promocyjnych
powstatych w ramach Projektu, przy zatozeniu, ze ma prawo do dysponowania
nimi;

f. informowania o kazdorazowej zmianie danych teleadresowy i personalnych,
w formie pisemne;j.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do:

a. do rezygnacji oraz wycofania ze wsparcia z waznych przyczyn losowych poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia (list/faks/e-mail),

b. otrzymania kazdorazowo na swéj wniosek wynikdéw realizacji wsparcia.

c. zyczliwego i podmiotowego traktowania,

d. ztozenia skargi/zazalenia lub pochwaty w zakresie jakosci $wiadczonych ustug.

3. Lider/Partner SZOWES w zakresie realizacji wsparcia ma obowigzek:
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przeprowadzi¢ rzetelng diagnoze srodowiska/podmiotu w celu ustalenia
odpowiedniej $ciezki wsparcia;

zapoznania kazdego Uczestnika/ kazdg Uczestniczke Projektu indywidualnie z
Planem ustug — indywidualng sciezkg wsparcia;

przedstawienia procedury wsparcia oraz omowienia termindw realizacji
poszczegdblnych jego form;

zapewnienia wykwalifikowanej kadry Swiadczacej wsparcie;

zapewnienie odpowiednie] infrastruktury do realizacji wsparcia, dostosowanej
do potrzeb o0sdéb z niepetnosprawnoscig ruchowsg,

zapewnienie cateringu, materiatéw dydaktycznych i/lub szkoleniowych, innych
form przewidzianych w niniejszym Regulaminie,

4. SZOWES w zakresie realizacji wsparcia ma prawo do:

a.

odmdéwienia $wiadczenia wsparcia i rozwigzania umowy, o ile Uczestnik/czka
Projektu nie wywigzuje sie z obowigzkdw wynikajacych z niniejszego
Regulaminu.

w przypadku razgcego naruszenia postanowien umowy i zagrozenia z winy
uczestnika Projektu niekwalifikowalnoscig wydatkéw w Projekcie, domagania sie
zwrotu rownowartosci wydatkéw poniesionych w zwigzku z realizacjg wsparcia
na rzecz Uczestnika Projektu; jednoczesnie Realizator Projektu zastrzega sobie
prawo dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego do wysokosci rzeczywiscie
poniesionych kosztéow.

5. W celu utrzymania wysokiej jakos$ci ustug SZOWES istnieje mozliwos¢ ztozenia skarg,
zazalen lub pochwat. Skargi i zazalenia mozna sktadaé osobiscie zespotowi SZOWES
lub przesta¢ elektronicznie na adres elektroniczny jednego z OWES

w przypadku regionu szczecinskiego - kontakt@aktywneowes.pl
w przypadku regionu koszalinskiego - a.szczepanska@karrsa.pl
w przypadku regionu szczecineckiego - biuro@ndsfund.org

w przypadku regionu stargardzkiego - ces.stargard@owes.es
lub

dla wszystkich regiondéw - j.iwankiewicz@karrsa.pl

§ 6 Wsparcie szkoleniowo - doradcze

1. Wsparcie doradczo-szkoleniowe (indywidualne i grupowe), ukierunkowane jest na:

a.

podnoszenie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci potrzebnych do zatozenia,
prowadzenia i rozwijania przedsiebiorstwa spofecznego, w szczegdlnosci
zwigzanych ze sferg ekonomiczng funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego;
wsparcie zostanie dostosowane do potrzeb cztonkdw grupy inicjatywnej (osoby
fizyczne, podmioty);

. dostarczenie i rozwijanie kompetencji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do

pracy w przedsiebiorstwie spotecznym (adekwatnie do potrzeb i roli danej osoby
w przedsiebiorstwie spotecznym);
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c. pomoc w uzyskaniu stabilnosci funkcjonowania i przygotowaniu do w petni
samodzielnego funkcjonowania.

2. Zakres i

tematyka wsparcia doradczo-szkoleniowego

zostang wskazane po

przeprowadzeniu diagnozy w ramach indywidualnej Sciezki wsparcia i dostosowane do
roli, jakg w przedsiebiorstwie spotecznym bedzie petnit/a Uczestnik/Uczestniczka
projektu (zatozyciel/cztonek/pracownik/przedsiebiorstwo spoteczne zatrudniajgce

pracownika lub przyjmujace nowego cztonka).

3. SZOWES zapewnia mozliwos¢ wykorzystania roznorodnych form nabywania wiedzy i
umiejetnosci, w tym m.in. szkolenia, warsztaty, doradztwo, mentoring, coaching,
tutoring, wspodtpraca, wizyty studyjne itp.;

Rodzaj Region Region Region Region
wsparcia koszalinski szczecinecki szczecinski stargardzki
Sciezka | Srednio 25 0sdb, Srednio 25 0sdb, Srednio 30 0sdb, Srednio 25 0sdb,
(osoby/ przygotowanych przygotowanych przygotowanych przygotowanych
podmioty (dziatanie 7.3) do (dziatanie 7.3) do (dziatanie 7.3) do (dziatanie 7.3) do
posiadajgce utworzenia utworzenia utworzenia utworzenia

doswiadczenie
w ekonomii
spoteczne;j i
tworzeniu
miejsc pracy

miejsca pracy.

Doradca
biznesowy — ($r.
30 h/GI/PS) w
zakresie
przygotowania
whniosku o dotacje
i zawigzania

wspotpracy z
JST,PUP czy OPS.

miejsca pracy.

Doradca
biznesowy — ($r.
30 h/GI/PS) w
zakresie
przygotowania
whiosku o dotacje
i zawigzania

wspotpracy z
JST,PUP czy OPS.

miejsca pracy.

Doradca
biznesowy —w
zakresie
przygotowania
whniosku o dotacje
i zawigzania

wspotpracy z
JST,PUP czy OPS.

miejsca pracy.

Doradca
biznesowy — (150h
tj.Sr.75 h x 2 m-c)
zajecia grupowe,
w zakresie
przygotowania
whniosku o dotacje
i zawigzania

wspotpracy z
JST,PUP czy OPS.

Sciezka Il)
(osoby/
podmioty ktore
nie posiadaja
doswiadczenie
w ekonomii
spotecznej i
tworzeniu
miejsc pracy

Srednio 15 oséb
wymagajacych
przygotowania.
Doradca
biznesowy - $r. 90
h/GI/PS) m.in. w
zakresie :
opracowanie
zatozen
biznesowych,
biznesplanu,
przygotowania

whiosku o dotacje.

Srednio 15 oséb
wymagajacych
przygotowania.
Doradca
biznesowy - $r. 90
h/Gl/PS) m.in. w
zakresie :
opracowanie
zatozen
biznesowych,
biznesplanu,
przygotowania
whniosku o dotacje.

Srednio 20 oséb
wymagajacych
przygotowania.
Doradca
biznesowy - $r. 90
h/GI/PS) m.in. w
zakresie :
opracowanie
zatozen
biznesowych,
biznesplanu,
przygotowania
whniosku o dotacje.

Srednio 15 oséb
wymagajacych
przygotowania.
Doradca
biznesowy - $r. 90
h/GI/PS) m.in. w
zakresie :
opracowanie
zatozen
biznesowych,
biznesplanu,
przygotowania
whniosku o dotacje.

Szkolenia
(Sciezka I i
Sciezka Il)

tacznailosé
godzin 24 tj. 3 dni
szkoleniowe po
8h, zmierzajace do

tacznailosé
godzin 24 tj. 3 dni
szkoleniowe po

8h, zmierzajace do

tacznailosé
godzin 24 tj. 3 dni
szkoleniowe po
8h, zmierzajace do

tacznailosé
godzin 24 tj. 3 dni
szkoleniowe po
8h, zmierzajace do
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nabycia wiedzy i
umiejetnosci
potrzebnych do
zatozenia,
prowadzenia i
rozwijania
przedsiebiorstw
spotecznych, w
tym prowadzenie,
podstawy prawne,
opracowanie

nabycia wiedzy i
umiejetnosci
potrzebnych do
zatozenia,
prowadzenia i
rozwijania
przedsiebiorstw
spotecznych, w
tym prowadzenie,
podstawy prawne,
opracowanie

nabycia wiedzy i
umiejetnosci
potrzebnych do
zatozenia,
prowadzenia i
rozwijania
przedsiebiorstw
spotecznych, w
tym prowadzenie,
podstawy prawne,
opracowanie

nabycia wiedzy i
umiejetnosci
potrzebnych do
zatozenia,
prowadzenia i
rozwijania
przedsiebiorstw
spotecznych, w
tym prowadzenie,
podstawy prawne,
opracowanie

biznesplanu, biznesplanu, biznesplanu, biznesplanu,
pozyskiwanie pozyskiwanie pozyskiwanie pozyskiwanie
klientow, klientéw, klientow, klientow,
marketing. marketing. marketing. marketing.
Doradca tacznie 40 h — Srednio 10h/ Srednio 2,5h/ tacznie 80h,
zawodowy/ zaktadajgce osoba) —elementy | osoba)—elementy | $rednio 20h x 4
psycholog/ elementy integracyjne, integracyjne, grupy, grupowy -
mentoring/ integracyjne, motywacyjne, motywacyjne, elementy
tutoring motywacyjne, profilowanie profilowanie integracyjne,
(Sciezka | i profilowanie zawodowe w zawodowe w motywacyjne,
Sciezka Il) zawodowe w zaleznosci od zaleznosci od profilowanie
zaleznosci od zdiagnozowanej zdiagnozowanej zawodowe w
zaplanowanego potrzeby. potrzeby. zaleznosci od
wsparcia zdiagnozowanej
potrzeby.
Szkolenia Podnoszenie Podnoszenie Podnoszenie Podnoszenie
zawodowe kompetencji i kompetencji i kompetencji i kompetencji i
(Sciezka I i kwalifikacji kwalifikacji kwalifikacji kwalifikacji
Sciezka I1) zawodowych zawodowych zawodowych zawodowych
potrzebnych do potrzebnych do potrzebnych do potrzebnych do
pracy w pracy w pracy w pracy w
przedsiebiorstwie przedsiebiorstwie przedsiebiorstwie przedsiebiorstwie
spotecznym, spotecznym, spotecznym, spotecznym,
adekwatnie do adekwatnie do adekwatnie do adekwatnie do
potrzeb i roli/ potrzeb i roli/ potrzeb i roli/ potrzeb i roli/
funkcji danej funkcji danej funkcji danej funkcji danej
osoby. osoby. osoby. osoby.
Wizyty 2 wizyty studyjne 4 wizyty studyjne 2 wizyty studyjne 2 wizyty studyjne
studyjne w celu poznania, w celu poznania, w celu poznania, w celu poznania,
(Sciezka I i doswiadczenia doswiadczenia doswiadczenia doswiadczenia
Sciezka I1) dobrych praktyk dobrych praktyk dobrych praktyk dobrych praktyk

istniejgcych
przedsiebiorstw
spotecznych o
podobnych
profilach
dziatalnosci do

istniejagcych
przedsiebiorstw
spotecznych o
podobnych
profilach
dziatalnosci do

istniejgcych
przedsiebiorstw
spotecznych o
podobnych
profilach
dziatalnosci do

istniejgcych
przedsiebiorstw
spotecznych o
podobnych
profilach
dziatalnosci do
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tworzonych tworzonych tworzonych tworzonych
podmiotow, podmiotdw, podmiotdw, podmiotdw,
modeli modeli modeli modeli
wspotpracy wspotpracy wspotpracy wspotpracy
lokalne;j. lokalnej. lokalnej. lokalnej.

4. Projekty zaktadajg udziat Uczestnikdw/Uczestniczek, ktorzy wczesniej skorzystali ze
wsparcia szkoleniowego/doradczego w zakresie zaktadania i/lub prowadzenia i/lub
przystgpienia i/lub zatrudniania w przedsiebiorstwie spotecznym. W takim przypadku
po przeprowadzeniu diagnozy zostanie podjeta decyzja o rezygnacji z tej formy
wsparcia, o ile — na podstawie dokumentéw przekazanych przez uczestnikéow —
udokumentuje, ze uczestnicy projektu wczesniej skorzystali z takiej formy wsparcia lub
rezygnujagc z wybranych form wsparcia wobec poszczegdlnych Uczestnikow/
Uczestniczek dostosowujgc wsparcie do indywidualnych potrzeb (np. mniejszy zakres
wsparcia, mniejsza ilos¢ godzin, ograniczona tematyka itp.).

5. Uczestnikom/Uczestniczkom wsparcia szkoleniowo — doradczego przystuguje
dodatkowe wsparcie, tj. opieka nad dzie¢mi/osobami zaleznymi. W celu uruchomienia
dodatkowego wsparcia niezbedne jest ztozenie dodatkowego wniosku (ZALACZNIK NR
10).

6. Uczestnikom/Uczestniczkom nie przystuguje zwrot kosztéw dojazdéw zwigzanych z
uczestnictwem w szkoleniach i doradztwie ani dodatek szkoleniowy.

7. Za realizacje ustugi szkoleniowo — doradczej w ramach oferty SZOWES odpowiadaja:
Doradca biznesowy/Doradczyni biznesowa, Kierownik/Kierowniczka projektu,
Koordynator/ Koordynatorka SZOWES, wytoniony wykonawca zewnetrzny.

§ 7 przyznanie srodkow na stworzenie
miejsca pracy

1. Warunkiem ubiegania sie o przyznanie wsparcia finansowego jest ukoriczenie wsparcia
szkoleniowo-doradczego zgodnie z jego zatozeniami i podpisang Umowa o $wiadczenie
ustug szkoleniowo - doradczych.

2. Wybodr przedsiewzie¢ do dofinansowania odbywa sie w oparciu o Wniosek o
przyznanie Srodkéw na stworzenie miejsca pracy i wsparcie pomostowe (ZAtACZNIK
NR 11), sktadany przez catg grupe inicjatywng wraz z nastepujgcymi zatgcznikami:

a. Biznesplan na okres 2 lat dziatalno$ci wraz z harmonogramem rzeczowo -
finansowym (ZAtACZNIK NR 12).

b. Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie, umiejetnosci
i kwalifikacje poszczegdélnych cztonkdw grupy inicjatywne;j.

c. pozostate zatgczniki wskazane we wniosku o przyznanie srodkdéw na stworzenie
miejsca pracy i wsparcie pomostowe.

3. Biznesplan na okres 2 lat dziatalnos$ci wraz z harmonogramem rzeczowo - finansowym
przygotowywany jest przez osoby/podmioty, ktére ubiegajg sie o Srodki. W przypadku
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gdy osoba fizyczna ubiega sie o S$rodki na przystgpienie/zatrudnienie w
przedsiebiorstwie spotecznym biznesplan przygotowywany jest we wspoétpracy tej
osoby i przedsiebiorstwa spotecznego, ktéra zamierza przyja¢ nowego cztonka/
zatrudni¢ nowa osobe.

Pomoc w opracowaniu i przygotowaniu dokumentacji wskazanej w punkcie 2
niniejszego paragrafu stanowi jeden z elementdéw wsparcia szkoleniowo — doradczego
Swiadczonego w ramach Projektow.

O naborze wnioskéw i czasie trwania naboru Uczestnicy/Uczestniczki projektu sg
informowani pisemnie. Nabér nie moze by¢ krétszy niz 5 dni roboczych.

Oceny formalnej dokonuje w oparciu o Czes¢ | Karty Oceny Wniosku (ZAtACZNIK NR
13) pracownik merytoryczny SZOWES. Ocena formalna polega na sprawdzeniu
poprawnosci i kompletnosci ztozonych dokumentéw oraz spetnieniu przez grupe
inicjatywnga/przedsiebiorstwo spoteczne kryteridow kwalifikowalnosci zgodnie z zasadg
spetnia/nie spetnia.

W ramach oceny formalnej nastepujgce kryteria mogg zostaé uzupetnione (w terminie
pozwalajgcym na ocene podczas obrad Komisji Oceny Wnioskow):

a. Czy wnioskodawca ztozyt wraz z wnioskiem o przyznanie s$rodkéw na
utworzenie miejsca pracy i wsparcie pomostowe, wymagane “Regulaminem
rekrutacji uczestnikéw i udzielania wsparcia na tworzenie miejsc pracy w
sektorze ekonomii spotecznej w ramach Dziatania 7.4 RPO WZP 2014-2020"
niezbedne zatgczniki.

b. Czy ztozony przez wnioskodawce wniosek o przyznanie srodkéw na utworzenie
miejsca pracy i wsparcie pomostowe wraz z zatgcznikami jest kompletny,
opieczetowany, podpisany.

c. Czy wniosek o przyznanie srodkéw na utworzenie miejsca pracy i wsparcie
pomostowe opiewa na kwoty zgodne z “Regulaminem rekrutacji uczestnikow i
udzielania wsparcia na tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej
w ramach Dziatania 7.4 RPO WZP 2014-2020".

Niespetnienie pozostatych kryteriéw formalnych powoduje odrzucenie wniosku o
przyznanie Srodkéw na stworzenie miejsca pracy i wniosku na wsparcie pomostowe.
Ocena poprawnych pod wzgledem formalnym wnioskdw wraz z zatacznikami
dokonywana jest przez Komisje Oceny Wnioskéw (KOW) powotang przez Partnerow
SZOWES w oparciu o Czes¢ Il Karty Oceny Wniosku (ZALtACZNIK NR 13) zawierajgca
podstawowe kryteria oceny oraz metodologie przyznawania punktacji w ramach
poszczegblnych kryteriow wraz z minimalnym zakresem uzasadnienia.
. Wnioski o przyznanie srodkdéw na stworzenie miejsca pracy i wsparcie pomostowe
bedg oceniane w oparciu o nastepujace kryteria merytoryczne:

a. Celowos¢ przedsiewziecia (uzasadnienie dla utworzenia przedsiebiorstwa
spotecznego lub spoétdzielni socjalnej, uzasadnienie dla utworzenia miejsca
pracy) - max. 10 punktéw;

b. Wykonalnos¢ przedsiewziecia (dostepnos¢ zasobow, mozliwosci pozyskania i
utrzymania rynkéw zbytu, zapewnienie ptynnosci finansowej po uptywie
okresu 12 miesiecy od dnia podpisania umowy o udzielenia wsparcia) - max. 30
punktéw;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

c. Operatywnos¢ rozumiana jako szeroko pojety potencjat (osobowy,
kompetencyjny,  kwalifikacyjny, = motywacyjny) przysztych  cztonkéw
przedsiebiorstw spotecznych - max. 20 punktow;

d. Przejrzystosé, prostota, zrozumiatosc zatozen - max. 10 punktow;

e. Wielowariantowos¢ (mozliwosc¢ rozszerzenia dziatalnosci lub zmiany jej profilu)
- max. 5 punktéw;

f. Kompletnos¢ (catosciowosc opisu przedsiewziecia) - max. 5 punktow;

g. Niezbednos$¢ i racjonalnos¢ finansowa zakupow towaréw lub ustug
przewidzianych w biznesplanie ze srodkdw przyznanych przedsiebiorstwom
spotecznym przy uwzglednieniu ich parametrow technicznych lub jako$ciowych
- max. 20 punktow.

Po ocenie merytorycznej nastgpi ocena strategiczna, w ktorej mozna uzyska¢ max. 50
punktow.

Partnerzy SZOWES majg obowigzek powiadomienia wtasciwej instytucji (Wojewddzki
Urzad Pracy w Szczecinie) o planowanym terminie posiedzenia Komisji Oceny
Whioskdw na co najmniej 10 dni roboczych przed jej zwotaniem.

Komisja Oceny Wnioskéw sktada sie z minimum 4 oséb tj.: Przewodniczgcego Komisji,
3 cztonkéw. Waznos¢ obrad jest zachowana przy obecnosci co najmniej 3 Cztonkéw
KOW. W sktad KOW moga by¢ powotani pracownicy Partneréw SZOWES lub inne osoby
posiadajgce udokumentowane kwalifikacje umozliwiajgce wtasciwg ocene wnioskow.
Pracami KOW kieruje Przewodniczgcy/a odpowiedzialny za zapewnienie bezstronnosci
i przejrzystosci prac Komisji.

W posiedzeniu KOW mogg uczestniczy¢ réwniez przedstawiciele Instytucji
Posredniczacej tj. Urzedu Marszatkowskiego i Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Szczecinie, w celu zapewnienia obiektywnej i rzetelnej procedury oceny wnioskow.
Wystepujg one w roli obserwatora z prawem reagowania i ewentualnej interwencji
w przypadku stwierdzenia naruszenia procedur oceny wniosku.

Komisja Oceny Wnioskéw jest odpowiedzialna za:

a. przeprowadzenie oceny merytorycznej i strategicznej wnioskdw;
zweryfikowanie biznesplandw i pozostatych zatgcznikdw do wniosku;
sporzadzenie listy wnioskéw uszeregowanych w kolejnosci od najwiekszej
liczby uzyskanych punktéw;

d. wytonienie wnioskdw, ktére rekomendowane sg do otrzymania wsparcia
finansowego (wnioski, ktdre otrzymaty co najmniej 60% punktéw ogdlnej sumy
punktéw w ocenie merytorycznej, zas w poszczegdlnych punktach oceny
merytorycznej uzyskaty przynajmniej 50% punktéw).

Cztonkowie KOW oraz obserwator/obserwatorzy nie mogg byc¢ zwigzani z ubiegajgcymi
sie 0 wsparcie stosunkiem osobistym lub stuzbowym, takiego rodzaju, ktéry mégtby
wywota¢ watpliwosci co do bezstronnosci przeprowadzonych czynnosci. W tym celu
zobowigzani sg do podpisania Deklaracji bezstronnosci i poufnosci (ZALACZNIK NR 14).
Kazdy Cztonek KOW przed przystgpieniem do oceny wniosku, zobowigzany jest takze
podpisa¢ Deklaracje bezstronnosci znajdujgcg sie na Karcie Oceny wniosku. Nie
podpisanie deklaracji bezstronnosci pozbawia mozliwosci oceny danego wniosku i w
takim przypadku wniosek jest kierowany do oceny innego cztonka KOW wskazanego
przez Przewodniczacego.
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17. Kazdy wniosek oceniany jest przez 2 losowo wskazane sposréd cztonkow Komisji

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

obecnych na posiedzeniu osoby.

W przypadku, rozbieznosci siegajacych co najmniej 30% punktow pomiedzy ocenami
dwdch cztonkéw Komisji (przy czym ocena przynajmniej jednej z nich musi wynosic¢
minimum 60% punktow), wniosek poddawany jest dodatkowej ocenie, ktérg
przeprowadza trzeci Oceniajgcy. Dokonana trzecia ocena jest ostateczna.

Osoba oceniajgca wniosek zobowigzana jest do przedstawienia w formie pisemne;j
wyczerpujgcego uzasadnienia wystawionej oceny koricowej (minimum 10 zdan), jak i
ocen czastkowych z poszczegdlnych czesci oceny (minimum 3 zdania dla kazdej czesci).
Dokonanie oceny cztonek KOW potwierdza wtasnorecznym podpisem.

Cztonek KOW oceniajgcy wniosek, proponuje nizsza niz wnioskowana kwote
dofinansowania w przypadku zidentyfikowania kosztéw, ktdre uzna za nieuzasadnione
(np. za niezwigzane z przedsiewzieciem lub zawyzone w poréwnaniu ze stawkami
rynkowymi). Cztonek KOW oceniajgcy wniosek, przedstawiajac propozycje nizszej
kwoty dofinansowania powinien bra¢ pod uwage, czy po takiej zmianie
przedsiewziecie opisane we wniosku bedzie nadal wykonalne i utrzyma swoje
standardy jakosciowe. Cztonkowie KOW, ktérzy oceniali dany wniosek, wypracowuja
wspdllne stanowisko odnosnie obnizenia wysokosci proponowanej kwoty
dofinansowania i zapisujg ustalenia w Karcie oceny wniosku. Jezeli nie dojdzie do
uzgodnienia jednolitego stanowiska, wniosek zostaje skierowany do trzeciego cztonka
KOW. Ocena trzeciej osoby jest ostateczna i wigzgca. W zadnym wypadku kwota
dofinansowania zaproponowana przez cztonka KOW nie moze przekroczy¢ kwoty, o
ktérg ubiega sie wnioskodawca.

W przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytorycznej ewidentnych btedéw w
tresci wniosku, utrudniajacych oceniajgcym wtasciwe zrozumienie intencji
whnioskodawcy (btedy rachunkowe, oczywiste pomyiki, zapisy powodujace rozbiezne
interpretacje) dopuszcza sie mozliwos¢ korekty wniosku. Korekta moze obejmowad
wytgcznie punkty wskazane przez oceniajgcych. Cztonkowie KOW, ktérzy oceniali dany
whniosek, wypracowujg w tym przypadku wspdélne stanowisko i zapisujg ustalenia w
Karcie Oceny Whnioskéw. Nastepnie ustalenia te sg przekazywane wnioskodawcy z
prosbg o dokonanie stosownej korekty w tresci wniosku i/lub zatgcznikach.

Po przeprowadzeniu oceny wszystkich ztozonych wnioskdw Komisja sporzadza liste
whioskéw uszeregowanych w kolejnosci od najwiekszej liczby uzyskanych punktéw i
wskazuje wnioski, ktére otrzymajg wsparcie finansowe (wnioski, ktére otrzymaty co
najmniej 60% punktdw ogdlnej sumy punktow, zas w poszczegdlnych punktach oceny
merytorycznej uzyskaty przynajmniej 50% punktow).

W przypadku, gdy takg samg liczbe punktéw otrzymajg dwa lub wiecej wnioskéw, o ich
kolejnosci na liscie rankingowej decyduje ilos¢ punktéw otrzymanych w nastepujgcych
czesciach oceny: 1.ocena strategiczna, 2. wykonalno$¢ przedsiewziecia,
3.operatywno$¢ przedsiewziecia, 4.niezbednos¢ i racjonalnos¢ finansowa,
5.przejrzystos¢, prostota, zrozumiatos¢ zatozen, 6.celowos¢ przedsiewziecia,
7 .kompletnos¢, 8.wielowariantowosc.

Z przeprowadzonych czynnosci Komisja Oceny Wnioskdw sporzadza protokodt, ktory
zawiera co najmniej: okreslenie terminu i miejsca posiedzenia, liste obecnosci
wszystkich oséb obecnych na posiedzeniu, liczby ocenionych wnioskdéw, liczby
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wnioskow, dla ktérych dokonano obnizenia wnioskowanej kwoty dofinansowania,
liczby wnioskéw, dla ktérych dopuszczono korekte, inne istotne elementy etapu oceny.

25. Do protokotu z oceny dotgcza sie w formie zatgcznikow:

a. deklaracje bezstronnosci podpisane przez wszystkie osoby biorgce udziat
w posiedzeniu Komisji;

b. liste wnioskow uszeregowanych w kolejnosci od najwiekszej liczby uzyskanych
punktow ze wskazaniem: wnioskow rekomendowanych do otrzymania
wsparcia, cztonkdw KOW, ktérzy je ocenili, ocenami poszczegdlnych cztonkdéw
KOW i srednig oceng ostateczng wniosku;

c. inne istotne dokumenty.

26. Wstepna/ostateczna lista rankingowa zostanie umieszczona na stronie internetowej
Partnera SZOWES oraz w jego siedzibie. Uczestnicy/Uczestniczki projektu beda tez
powiadamiani o wynikach oceny pisemnie. Do pisma zataczone zostang kserokopie
Kart Oceny Wnioskdw zawierajgcej uzasadnienie, w tym réwniez w zakresie przyznania
wsparcia lub odrzucenia wniosku.

27. Grupa inicjatywna (osoby fizyczne i/lub podmioty), ktérej wniosek zostat odrzucony na
etapie oceny merytorycznej ma mozliwos¢ ztozenia, w ciggu 5 dni roboczych od
momentu otrzymania pisma z wynikami weryfikacji, prosby o ponowne rozpatrzenie
whniosku, wraz z przedstawieniem dodatkowych wyjasnien/informacji dotyczgcych
zakresu przedsiewziecia. Po uptywie tego terminu w przeciggu 5 dni roboczych
zostanie dokonana powtdrna ocena. Jest to ocena wigzaca i ostateczna, od ktérej nie
przystuguje odwoftanie.

28. Po otrzymaniu informacji o wynikach oceny i mozliwosci przyznania dalszego wsparcia
cztonkowie/cztonkinie  grup inicjatywnych zobowigzani s3 do zatozenia
przedsiebiorstwa  spotecznego/  zatrudnienia  osoby w  funkcjonujgcym
przedsiebiorstwie spotecznym.

29. Rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci w formie przedsiebiorstwa spotecznego
powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz miesigc od uzyskania ostatecznej informacji o
przyznaniu wsparcia.

30. Wsparcie w postaci przyznania srodkdw na stworzenie miejsca pracy i wsparcia
pomostowego realizowane jest na podstawie Umowy o przyznanie $rodkéw na
stworzenie miejsca pracy i wsparcia pomostowego (ZALtACZNIK NR 15).

31. Warunkiem podpisania umowy jest ztozenie przez przedsiebiorstwo spoteczne
nastepujacych dokumentow:

a. statut lub inny réwnowazny dokument;

b. zaktualizowany biznesplan na okres 2 lat dziatalnosci wraz z harmonogramem
rzeczowo - finansowym (jesli dotyczy);

c. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
zgodnie ze wzorem zawartym w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 29
marca 2010, Dz. U. 2010, Nr 53, poz. 311 (ZAtACZNIK NR 6) wraz ze
sprawozdaniem finansowym za okres 3 ostatnich lat obrotowych (lub okresu
krotszego), sporzadzane zgodnie z przepisami o rachunkowosci (jesli dotyczy);

d. oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis w biezgcym roku budzetowym
oraz w 2 latach poprzedzajgcych (ZAtACZNIK NR 7);

e. oswiadczenie o numerze rachunku bankowego (ZALACZNIK NR 16).
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32. W momencie podpisania Umowy na przyznanie srodkdw na stworzenie miejsca pracy
i wsparcia pomostowego przedsiebiorstwo spoteczne staje sie Beneficjentem pomocy
publicznej

33.Srodki finansowe na stworzenie miejsca pracy przekazywane sg na konto
przedsiebiorstwa spotecznego.

34. Srodki moga by¢ przekazane przedsiebiorstwu spotecznemu na:

a. tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb, o ktédrych mowa w rozdziale 3 pkt 20
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020, poprzez tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych;

b. tworzenie nowych miejsc pracy dla osdb, o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt 20
ww. Wytycznych, w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych (wraz
z wnioskiem o przyznanie dotacji wymagane jest przekazanie pisemnego
oswiadczenia osoby, ktdéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy, potwierdzajgce spetnienie przestanek, o ktérych mowa
w rozdziale 3 pkt 20 ww. Wytycznych);

c. tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb, o ktédrych mowa w rozdziale 3 pkt 20
ww. Wytycznych, w podmiotach ekonomii spotecznej, wyfgcznie pod
warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwa spoteczne.

35.Srodki finansowe powinny by¢ przeznaczone na pokrycie niezbednych kosztéw
zwigzanych z rozpoczynang lub prowadzona dziatalnoscig w ramach:

a. przedsiebiorstwa spotecznego w zwigzku z utworzeniem miejsca pracy dla
osoby, o ktérej mowa w rozdziale 3 pkt 20 ww. Wytycznych;

b. podmiotu ekonomii spotecznej wytgcznie pod warunkiem przeksztatcenia
podmiotu w przedsiebiorstwo spoteczne i utworzenia w tym przedsiebiorstwie
miejsca pracy dla oséb, o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt 20 ww. Wytycznych.

36. Uczestnik projektu (grupa inicjatywna) rejestruje/przeksztatca w przedsiebiorstwo
spoteczne dopiero po otrzymaniu ostatecznej informacji o przyznaniu dotacji wsparcia
finansowego.

37. W Umowie o przyznanie $srodkow finansowych zostanie ustalone wspdlnie z grupa
inicjatywng zabezpieczenie zwrotu otrzymanego wsparcia w przypadku
niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacej ich przyznania. Formami zabezpieczenia
zwrotu otrzymanych srodkéw moga by¢ w szczegdlnosci: weksel wtasny, weksel z
poreczeniem wekslowym (aval) w tym rdéwniez wzajemne poreczenie zatozycieli
spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa spotecznego, gwarancja bankowa, zastaw na
prawach lub rzeczach, poreczenie, blokada rachunku bankowego albo akt notarialny o
poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

38. Maksymalna kwota dotacji na stworzenie jednego miejsca pracy wynosi
do 20.000 PLN ./

7 Warto$¢ ta nie moze przekroczy¢ szesciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt
28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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39. Maksymalna kwota dotacji dla jednego podmiotu moze stanowic¢ trzydziestokrotnos¢
przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

40. Rozliczenie srodkéw nastepuje poprzez:

a. ztozenie oswiadczenia o dokonaniu zakupdéw towaréw lub ustug zgodnie
z biznesplanem i harmonogramem rzeczowo - finansowym (ZAtACZNIK 17);

b. szczegdtowe zestawienie towardw lub ustug, ktérych zakup zostat dokonany
z przyznanych srodkéw wraz ze wskazaniem ich parametrow technicznych lub
jakosciowych (ZALtACZNIK 18).

41. Przedsiebiorstwo spoteczne moze wystgpi¢c do SZOWES z pisemnym wnioskiem o
zmiane biznesplanu, w szczegdlnosci w zakresie zestawienia towaréw lub ustug
przewidywanych do zakupienia, ich parametrow technicznych lub jako$ciowych oraz
wartosci jednostkowych.

42.SZOWES w ciggu 15 dni od otrzymania wniosku spétdzielni socjalnej/ przedsiebiorstwa
spotecznego informuje w formie pisemnej o decyzji dotyczacej zatwierdzenia lub
odrzucenia wnioskowanych zmian.

43. SZOWES kontroluje prawidtowos¢ wykonania umowy, w okresie 12 miesiecy od dnia
zawarcia Umowy o przyznanie srodkéw finansowych, weryfikujgc przede wszystkim:

a. fakt utworzenia i utrzymania miejsca pracy przez spétdzielnie socjalng lub
przedsiebiorstwo spoteczne, w tym rowniez zgodnos¢ prowadzonych dziatan
z biznesplanem;

b. wykorzystanie przez przedsiebiorstwo spoteczne zakupionych towardéw i ustug
zgodnie z charakterem utworzonego miejsca pracy, w tym zatwierdzonym
biznesplanem;

Cc. posiadanie przez przedsiebiorstwo spoteczne sprzetu i wyposazenia
zakupionego z otrzymanych srodkéw na utworzenie miejsca pracy i wykazane
w rozliczeniu.

44. W przypadku gdy w ramach kontroli stwierdzone zostanie, iz przedsiebiorstwo
spoteczne nie posiada towarow, ktére wykazato w rozliczeniu, a ktére nabyto w celu
zuzycia w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (np. materiaty zuzywane
w celu swiadczenia ustug) lub w celu dalszej sprzedazy, przedsiebiorstwo spoteczne
powinno wykaza¢ przychdd z tytutu swiadczonych ustug lub sprzedazy towardéw lub
w inny sposdb uzasadnic¢ fakt nieposiadania zakupionych towardw.

45. Rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci w formie przedsiebiorstwa spotecznego
powinno nastgpi¢ nie pdiniej niz miesigc od uzyskania ostatecznej informacji
o przyznaniu wsparcia finansowego, przy czym ztozenie dokumentéow do
zarejestrowania przedsiebiorstwa spotecznego w KRS nie uprawnia zatozycieli do
pozyskania wsparcia finansowego. Do otrzymania wsparcia finansowego uprawnione
sg przedsiebiorstwa spotfeczne po ich zarejestrowaniu.

§ 8. Wsparcie pomostowe

1. Wsparcie pomostowe moze by¢ udzielone w formie:
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a. finansowej i bedzie swiadczone przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz 12 miesiecy, wskazany okres liczony jest od dnia podpisania umowy
na otrzymanie wsparcia;

Region koszalinski- w okresie do 6-ciu miesiecy srednio 1000 PLN, po 6-ym do 12-
go miesigca 850 PLN. tacznie dla 20 osob.

Region szczecinski - w okresie do 6-ciu miesiecy srednio 1000 PLN, po 6-ym do 12-
go miesigca 1000 PLN. tacznie dla 25 osdb.

Region stargardzki - w okresie do 6-ciu miesiecy sSrednio 1000 PLN (dla $r. 18 osdb),
po 6-ym do 12-go miesigca 1000 PLN (dla $r. 12 oséb).

Region szczecinecki - w okresie do 6-ciu miesiecy srednio 900 PLN, po 6-ym do 12-
go miesigca 900 PLN. tacznie dla 20 oséb.

b. wsparcie finansowe przyznawane moze by¢ w wysokosci niezbednej do
sfinansowania podstawowych kosztéw funkcjonowania przedsiebiorstwa
spotecznego/spodtdzielni socjalnej w poczatkowym okresie dziatania, jednak nie
wiekszej niz zwielokrotniona o liczbe utworzonych miejsc pracy, kwota
minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu przepisbw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace;

c. zindywidualizowanych ustug i bedzie ukierunkowane w szczegdlnosci na
wzmocnienie kompetencji biznesowych.

2. Przyznanie wsparcia finansowego jest powigzane z innymi ustugami stuzgcymi nabyciu
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia, prowadzenia i rozwijania
przedsiebiorstwa spotecznego.

3. Podstawowe wsparcie pomostowe, moze by¢ udzielone:

a. osobom fizycznym, ktére w ramach projektu zarejestrujg spoétdzielnie
socjalng/ztozg wniosek o zarejestrowanie spétdzielni socjalnej w Krajowym
Rejestrze Sgdowym przy czym ztozenie dokumentdw do zarejestrowania
spotdzielni socjalnej w KRS nie uprawnia do otrzymania srodkéw finansowych;
do otrzymania wsparcia finansowego uprawnione sg spétdzielnie socjalne
dopiero po ich zarejestrowaniu w KRS;
przedsiebiorstwom spotecznym (w tym spoétdzielniom socjalnym);

c. podmiotom ukierunkowanym na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego o ile
w ramach projektu zarejestrujg przedsiebiorstwo spoteczne (oséb prawnych) w
Krajowym Rejestrze Sgdowym/ przeksztatcg sie w przedsiebiorstwa spoteczne,
przy czym ztozenie dokumentéw do zarejestrowania przedsiebiorstwa
spotecznego w KRS nie uprawnia do otrzymania srodkéw finansowych.

4. Do otrzymania wsparcia finansowego uprawnione sg przedsiebiorstwa spoteczne, w
tym spétdzielnie socjalne zarejestrowane w KRS, a srodki przekazywane sg na konto
przedsiebiorstwa dopiero po przystgpieniu osoby/oséb (zatrudnieniu) do spétdzielni.
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SZOWES zapewnia przedsiebiorstwu spotecznemu wsparcie doradcze i pomoc w
efektywnym wykorzystaniu srodkéw finansowych i realizacji biznesplanu w
poczgtkowym okresie funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego.

Wsparcie pomostowe jest realizowane na podstawie wniosku o przyznanie srodkow
finansowych i wsparcia pomostowego i Umowy na przyznanie srodkéw finansowych i
wsparcia pomostowego.

Decyzje o przyznaniu podstawowego wsparcia pomostowego podejmuje SZOWES,
uzasadniajgc jg na pismie. O przyznaniu wsparcia pomostowego podstawowego
decyduje ocena cztonkéw Komisji Oceny Wnioskdéw.

W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ przedtuzenia podstawowego
wsparcia pomostowego nie dtuzej niz do 12 miesigca od dnia podpisania Umowy o
przyznanie srodkéw finansowych i udzielenie wsparcia pomostowego. Przedfuzone
wsparcie pomostowe udzielane jest na Wniosek o udzielenie przedtuzonego wsparcia
pomostowego (ZAtACZNIK NR 19) sktadany do Partnera SZOWES.

W przypadku Wniosku o udzielenie przedtuzonego wsparcia pomostowego, Partner
SZOWES wydaje opinie co do zasadnosci przedtuzenia wsparcia pomostowego. Po
pozytywnym zaopiniowaniu podpisywany jest aneks do Umowy na otrzymanie
srodkow finansowych i wsparcia pomostowego.

§ 9 Organizacja wewnetrzna SZOWES

1.

Pracg SZOWES kieruje Koordynator/Koordynatorka SZOWES, powotany przez Lidera
Koszalinska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.
Praca w zakresie konkretnego projektu w danym regionie kieruje Kierownik/
Kierowniczka projektu.
Koordynator/Koordynatorka oraz Kierownicy projektu reprezentuja SZOWES na
zewnatrz.
Personel SZOWES prowadzi statg komunikacje i wymiane informacji. W kazdym
regionie w celu udzielenia wsparcia merytorycznego zostanie zaangazowana osoba na
stanowisku Doradcy biznesowego/Doradczyni biznesowe;j.
Regularnie, nie rzadziej niz raz do roku, prowadzony jest monitoring $wiadczonych
ustug, ktéry obejmuje co najmnie;j:

a) badanie satysfakcji Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu,

b) monitorowanie jakosSci i trwatosci miejsc pracy powstaty dzieki wsparciu

SZOWES.

SZOWES przeprowadza, co najmniej raz na 2 lata, ewaluacje dziatan SZOWES. Dotyczy
ona:

a) skutecznosci — ocena stopnia osiggniecia wyznaczonych rezultatéw,

b) efektywnosci — ocena relacji pomiedzy naktadami a osiggnietymi efektami;

c) uzytecznosci —ocena dopasowania ustug do potrzeb uczestnikow;

d) trwatosci — ocena stabilnosci tworzonych miejsc pracy.
Ewaluacja moze miec¢ charakter oceny wewnetrznej, zewnetrznej lub mieszane;.
Ewaluacja jest prowadzona w sposéb gwarantujgcy rzetelnos¢ metodologiczng oraz
niezaleznos¢ ewaluatora.
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8. Ewaluacja obejmuje dziatania merytoryczne SZOWES, moze réwniez dotyczyc
funkcjonowania SZOWES (np. aspekty organizacyjne, zarzadzanie, finanse) oraz celéw
spotecznych wyznaczonych przez SZOWES. Do ewaluacji wykorzystywane sg wyniki
monitoringu.

9. W wyniku ewaluacji opracowany jest raport z ewaluacji, w oparciu, o ktéry
przygotowywany i wdrazany jest ewentualny plan dziatan naprawczych.

§ 10 Zasady etyczne

1. Personel SZOWES przestrzega i kieruje sie zasadami etycznymi. Zasady etyczne
SZOWES dotyczg takze zewnetrznych wspoétpracownikéw SZOWES i wolontariuszy.
2. Zasady etyczne dotycza:

a)
b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

nie dyskryminowania zadnego z Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu,
udzielania informacji Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu z zachowaniem
najwyzszej starannosci oraz uwzglednieniem najlepszej znajomosci danego
tematu,

nie przyjmowania od Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu wynagrodzen lub
innych gratyfikacji za udzielong pomoc,

respektowania prawa autorskich do pomystow Uczestnikom/Uczestniczkom
Projekt,

zapewnienia dyskrecji, bezpieczenstwa oraz poufnosci przekazywanych
informacji, nie ujawniania informacji poufnych ani nie wykorzystywania ich dla
korzysci finansowych lub osobistych zarowno w trakcie, jak i po zakonczeniu
zatrudnienia,

rownego traktowania pracownikow, wspétpracownikdw, wolontariuszy,
Uczestnikow/Uczestniczek bez wzgledu na wiek, pte¢, orientacje seksualng,
rase, przekonania polityczne i wyznanie religijne.

dbania o srodowisko naturalne i ograniczenie negatywnego wptywu poprzez
np. dwustronne drukowanie, ekologiczny papier, recykling toneréw,
segregacja odpadow itp.,

informowania Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu o mozliwosci ztozenia skargi
lub pochwaty w zakresie jakosci Swiadczonych ustug,

doktadania wszelkich staran, aby jego postepowanie byto jawne, zrozumiate,
wolne od podejrzen i jakiejkolwiek formy interesownosci czy tez korupcji,
mozliwosci proponowania Uczestnikom/Uczestniczkom Projektéw ustug
innowacyjnych oferowanych w ramach pozostatej dziatalnosci podmiotéw
tworzgcych SZOWES (w tym w ramach dziatalnosci odptatnej) przy zatozeniu,
ze tozsame wsparcie nie jest mozliwe do realizacji w ramach Projektéw.

3. Dziatania SZOWES, a w szczegdlnosci zachowania pracownikéw SZOWES w stosunku
do Uczestnikdow/Uczestniczek Projektu, w zaden sposdb nie moga wigzaé sie z
manifestowaniem pogladdw politycznych i religijnych.

4. W sytuacjach powigzan pracownikdw SZOWES z Uczestnikami/Uczestniczkami
poprzez stosunki rodzinne i inne relacje moggce wptyngé na jego bezstronnos¢,
Pracownik zgtasza fakt zaistnienia sytuacji mogacej wptynac¢ na jego bezstronnosé do
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§1

1.
2.

Kierownika/Kierowniczki OWES lub Koordynatora/Koordynatorki SZOWES, ktéry
dokonuje analizy sytuacji i wyznacza innego pracownika do realizacji zadan
(ograniczenie realizacji zadan przez tego pracownika).

W przypadku naruszenia ww. zasad etycznych Kierownik/Kierowniczka projektu lub
Koordynator/Koordynatorka SZOWES dokona analizy zaistniatej sytuacji i podejmie
stosowne kroki wobec pracownika SZOWES (upomnienie, nagana, ograniczenie
realizacji zadan). W odniesieniu do Kierownika/Kierowniczki projektu decyzje
podejmuje Koordynator/Koordynatorka SZOWES.

1 Postanowienia koncowe

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemnej.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Grupe Sterujgcq SZOWES.

§ 12 Zataczniki:

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19

Deklaracja utworzenia grupy inicjatywne;j.

Formularz rekrutacyjny podmiotu/instytucji wraz z opisem planowanego
przedsiewziecia.

Formularz rekrutacyjny dla osoby fizycznej wraz z opisem planowanego
przedsiewziecia.

Karta oceny formalnej i merytorycznej formularza rekrutacyjnego.

Oswiadczenie dotyczgcego sprawozdania finansowego (dot. braku obowigzku
sporzadzania sprawozdan finansowych).

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.
Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis w biezgcym roku budzetowym oraz w
2 latach poprzedzajgcych.

Indywidualna $ciezka wsparcia (plan ustug).

Wzér umowy na Swiadczenie wsparcia szkoleniowo — doradczego.

Whiosek o przyznanie opieki nad osobami zaleznymi.

Whiosek o przyznanie srodkdéw na stworzenie miejsca pracy i wsparcie pomostowe.
Biznesplan na okres 2 lat dziatalnosci wraz zharmonogramem rzeczowo —finansowym.
Karta Oceny Whniosku.

Deklaracja poufnosci i bezstronnosci (Komisja Oceny Wnioskéw).

Umowa o przyznanie srodkdw na stworzenie miejsca pracy i wsparcia pomostowego
Oswiadczenie o numerze rachunku bankowego.

Oswiadczenia o dokonaniu zakupdéw towardw lub ustug zgodnie z biznesplanem i
harmonogramem rzeczowo — finansowym.

Szczegdtowe zestawienie towardw lub ustug.

. Wniosek o udzielenie przedtuzonego wsparcia pomostowego.
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